APSTIPRINATA

ar sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Elektroniskie sakari”
valdes 2025. gada 8. aprila

lemumu Nr. 2 (protokols Nr. 10/2025)

Korporativas parvaldibas politika
[. Visparigie jautajumi
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Elektroniskie sakari” (turpmak — Sabiedriba) korporativas
parvaldibas politikas mérkis ir nodrosinat étisku, atbildigu, ilgtspéjigu un caurskatamu

korporativo parvaldibu, pienacigi ievérojot Sabiedribas intereses un veicinot tas mérku
sasniegsanu.

Sabiedriba tiek noteikti augsti profesionalas ricibas un étikas standarti, nodrosinot, lai tie tiktu
Vvérsti pret korupciju, interesu konflikta situaciju nepielausanu ikdienas darbiba, prettiesisku
ieksgjas informacijas izmantosanu un jebkuru citu nelikumigu un neétisku ricibu.

Il. Parvaldibas organizacija

Sabiedribas parvaldes institucionalo sistému veido institlcijas Sada hierarhiska kartiba:

3.1, dalibnieks, kura kompetencé ir pienemt [émumus par Iidzdalibas iegdsanu,
turpinasanu un izbeigsanu sabiedribg;

3.2. dalibnieku sapulce, kuras kompetencé ir pienemt [émumus, kas saistiti ar
visbatiskakajiem Sabiedribas darbibas jautajumiem. Dalibnieku sapulce pienem
lemumus tikai tados jautajumos, kas noteikti likuma vai kuru izlemsanai saskana ar
statOtiem nepieciesama dalibnieku sapulces iepriekséja piekriSana;

3.3. valde ir Sabiedribas izpildinstitdcija, kura vada un parstav Sabiedribu kopigi. Valde
vada Sabiedribas ikdienas darbrtbu un pienem visus lEmumus, kas nav dalibnieka vai
dalibnieku sapulces ekskluziva kompetencé.

i Dalibnieks

Sabiedribas darbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kas darbojas saskana ar
statGtiem, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumuy,
Komerclikumu Elektronisko sakaru likumu un citiem normativiem aktiem.

Sabiedribas 100% kapitala dalu pieder valstij, un to turétajs ir Latvijas Republikas Viedas
administracijas un regionalas attistibas ministrija.

V. Dalibnieku sapulce

Dalibnieka intereses Sabiedribas dalibnieku sapulcé parstav Viedas administracijas un
regionalas attistibas ministrijas valsts sekretars.

Sabiedriba sasauc dalibnieku sapulces, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto. Dalibnieku sapulces tiek sasauktas un noturétas
dalibniekiem érti pieejama vieta un laika, nodroSinot iespéju piedalities dalibnieku sapulcé
attalinati.
Tikai daltbnieku sapulcei ir tiesibas pienemt lemumus par:

3.4. sabiedribas gada parskata apstiprinasanu;
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3.5. pelnas izlietosanu;

3.6. valdes locek|u ievélésanu un atsauksanu;

3.7. revidenta ievéléSanu un atsauksanu;

3.8. prasibas celsanu pret valdes locekli un revidentu vai par atteiksanos no prasibas pret
viniem, ka art par sabiedribas parstavja iecelsanu sabiedribas parstavésanai tiesa;

3.9. sabiedribas statGtu apstiprinasanu un grozisanu;

3.10. athdzibas apméru revidentam, valdes locekliem;

3.11.  pamatkapitala palielinasanu vai samazinasanu;

3.12. sabiedribas reorganizaciju;

3.13. likvidatora ievélésanu un atsauksanu;

3.14. citiem Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
minétajiem jautajumiem.

Dalibnieku sapulce atturas no aktivas lidzdalibas Sabiedribas ikdienas darbtba, ko nodrosina
valde, ciktal tas ir nepiecieSams un iesp&jams, lai efektivi un lidzsvaroti organizétu parvaldes
struktCru savstarpgjo sadarbibu. Dallbnieku sapulce respekté valdes kompetenci un péc
iespéjas neiejaucas to pilnvaras.

V. Valde

Sabiedribas kapitala daju parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot Sabiedribu kopigi,
nodrosina tas izpildinstitdcija - valde.

Valdes tiestbas un pienakumi ir noteikti Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Komerclikuma un citos normativos aktos.

Valdes sastava ir tris valdes locek]i, tostarp valdes priekssédétajs.

Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa - katrs valdes loceklis atbild par noteiktu
darbibas virzienu atbilstosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém
attiecigaja atbildibas joma.

Valde pienem Iémumus visos Sabiedribas darbibas jautajumos, iznemot jautajumus, kuros
lemumus saskana ar so likumu un Sabiedribas statGtiem pienem attiecigi dalibnieks vai
dalibnieku sapulce.

V. Videja termina darbibas stratégija

Valsts idzdalibas Sabiedriba pamatojums tiek noteikts ar Ministru kabineta rikojumu,
apstiprinot Sabiedribas vispargjo stratégisko mérki.

Sabiedribas darbibas stratégiska attistiba vismaz triju gadu periodam tiek noteikta vidéja
termina darbibas stratégija.

Sabiedribas misija, vizija un vértibas tiek noteiktas atbilstosi stratégiskajam mérkim.

Sabiedribas vidéja termina stratégijas projektu izstrada valde un to apstiprina dalibnieku
sapulcé.

Vidéja termina darbibas stratégija tiek aprakstits Sabiedribas darbibas biznesa modelis, veikta
tirgus, stipro un vajo pusu analize, definéti finansu un nefinanSu mérki, veikta risku analize.

Vidéja termina darbibas stratégija tiek parskatita, ja notikusas butiskas izmainas Sabiedribas
vai tas darbrbas vide.
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VIl Integréta vadibas sistéma

Sabiedriba ir ieviesta integréta vadibas sistéma, kas ietver kvalitates vadibas, informacijas
droSibas vadibas un energoparvaldibas sistémas, lai nodroSinatu augstas kvalitates
pakalpojumus un pilnveidotu tos, vienlaikus nodrosinot iespé&jami augstako informacijas
drosibas limeni un uzlabojot uznémuma energosniegumu.

Sabiedriba ieviesta integréta vadibas sistéma ir atbilstoSa starptautisko standartu 1SO
9001:2015 “Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas’, starptautiska standarta ISO/IEC
27001:2022 "Informacijas drosiba, kiberdroSiba un privatuma aizsardziba. Informacijas
droSibas parvaldibas sistémas. Prasibas” un starptautiska standarta 1SO 50001:2018
"Energoparvaldibas sistémas. Prasibas un lietoSanas noradijumi” prasibam.

Integrétas vadibas sertificeta darbibas sféra ir: Radiofrekvencu spektra un numeracijas
parvalde elektronisko sakaru nozaré. Elektronisko sakaru tiklu antenu, radioiekartu, apraides
raiditaju un mobilo sakaru bazes staciju ierkosanas tehnisko projektu akceptésana.

VI Auditi

Sabiedriba ir noteiktas iek$gja audita veikSanas proceddras, kas nosaka, ka Sabiedriba tiek
planoti, organizéti un veikti ieksgjie auditi pamatdarbibas un atbalsta procesiem, lai veicinatu
to nepartrauktu pilnveidi.

Sabiedriba ieksgjie auditi tiek veikti saskana ar ikgadéjo audita planu. lkgadéjo audita planu
apstiprina valde.

Sabiedriba sava darbiba, ja nepieciesams, piesaista aréjos auditorus, kas veic konkrétu jomu
auditus un sniedz atzinumus un ieteikumus. Aréjo auditoru piesaisti apstiprina valde.

Valdei reizi pusgada tiek iesniegts zinojums par ieksgjo auditu rezultatiem.
IX. Aréjais revidents
Sabiedribas finansu parskatu reviziju veic neatkarigs zvérinatais revidents ar atbilstosu
kvalifikaciju.
Viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.

Valde nodrosina aréja revidenta kandidata atlasi un atlases rezultatu iesniegsanu dalibnieku
sapulcei. Valde nodrosina, ka pirms konkréta argja revidenta kandidata virzisanas ir sanemta
aréja revidenta piekrisana revidét uznemuma parskatu.

X Risku parvaldiba

Sabiedriba ir izveidota risku parvaldibas sistéma, lai savlaicigi identificétu un parvaldrtu
batiskakos darbibu negativi ietekméjosos faktorus, nodrosinot stratégisko mérku sasniegsanu,
veiksmigu attistibu un samazinot potencialos zaudgjumus un reputacijas kaitéjumu.

Efektivas riska planosanas un kontroles noltkos risku parvaldibas sistémas parraudzibu un
TstenoSanu nodrosina valde.

Risku parvaldibas sistémas kopumu veido Risku parvaldibas politika, Risku vadibas noteikumi
un Risku registrs, kas tiek regulari aktualizéts, veicot identificéto risku novertgjumus.
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XI. Etikas kodekss

Lai veicinatu Sabiedribas darbinieku étisku un atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veiksana,
Sabiedriba ir izstradats Etikas kodekss, kuru apstiprina valde.

Etiskas uzvedibas kodeksa tiek atspogulotas Sabiedribas noteiktas pamatvértibas, ka arf
étiskas ricibas un profesionalas uzvedibas standarti.

Sabiedriba ir izveidota étikas komisija. Etikas komisija izverté iespg&jamus &tikas normu
parkapumus, risina konflikta situacijas, pienem lémumus par iesp&amu neatbilstibu
novérsanai un konsulté darbiniekus par étikas jautajumiem.

X, Trauksmes celsanas sistéma

SabiedrTba ir izveidota iekséja trauksmes celsanas sistéma, lai batu viegli pieejama informacija
par iekSgjo trauksmes celsanas sistemu, nodroSinatu iespéju drosi zinot par parkapumiem
Sabiedribas darbiba, ka art garantétu trauksmes célgju aizsardzibu.

Trauksmi var celt Sabiedribas darbinieki un citas personas, kuras sniedz informaciju par tadiem
iespéjamiem parkapumiem Sabiedriba, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona $o
informaciju uzskata par patiesu un ta iegdta, personai veicot amata, darba pienakumus vai
dibinot ar darba pienakumu veiksanu saistitas tiesiskas attiecibas, vai esot praksé, un kuras
sniegsanas dé| attiecigajai personai varétu tikt raditas nelabvéligas sekas.

Trauksmes celSanas sistéema palidz samazinat reputacijas, drostbas, un cita veida riskus, kas
saistiti ar iespéjamam prettiesiskam darbibam.

Xl Interesu konfliktu un korupcijas risku sistemas parvaldiba

Sabiedribas valdes locekli ir valsts amatpersonas likuma “Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” izpratné un tiem ir jaievéro iepriekS minétaja likuma noteiktie
vispargjie un specialie valsts amata savienosanas, ka art ienakumu gtsanas, komercdarbibas,
davanu un ziedojumu pienemsanas un citi ierobezojumi.

Lai noverstu interesu konflikta un korupcijas riskus un ar to saistitus reputacijas riskus,
Sabiedriba ir izveidota interesu konflikta un korupcijas riska noverdanas sistéma. So sistemu
veido Interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanas politika, Kartiba intereSu konfliktu un
korupcijas risku novérsanai, Pretkorupcijas pasakumu plans, Interesu parstavibas aktivitasu
uzskaites un publicitates noteikumi, ka arT citi ieksgjie normativie akti.

IntereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas prasibas ir obligatas visiem Sabiedribas
darbiniekiem un valdei.

Sabiedriba reizi divos gados nodrosina personala macibas korupcijas un interesu konflikta
riska novérsanas jautajumos un zinasanu parbaudi par minétajiem jautajumiem.

XIV. Sankciju risku vadiba

Sabiedriba ir izveidota ieksgjas kontroles sistéma, kas paredz principus klientu un sadarbibas
partneru identificésanai, izpétei un izvértésanai, lai nodrosinatu sankciju un citos normativos
aktos noteikto prasibu izpildi.

Sabiedriba nesniedz pakalpojumus, nesledz ligumus un nesadarbojas ar personam, kuram ir
piemérotas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai batiskas finanSu un kapitala tirgus
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intereses ietekméjosas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas llguma organizacijas dalibvalsts
noteiktas sankcijas.

Sankciju risku iekséjas kontroles sisttmas mérkis ir nodrosinat, ka Sabiedriba ievéro un izpilda
normativo aktu prasibas saistiba ar starptautiskajam un nacionalam sankcijam, un mazinat
risku, ka Sabiedriba varétu bat iesaistTta sankciju ierobezojumu apiesana vai parkapsana.

XV.  Korporativa sociala atbildiba

Sabiedriba Tsteno sociali atbildigu komercdarbibu, godiguma un caurspidiguma principu
ievérosanu, nodrosinot attistibu visos Sabiedribas parvaldibas lImenos, ka arT savus
pakalpojumus sniedz atbildigi pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu kopuma.

Sabiedriba regulari noskaidro un risina iesaistito pusu vajadzibas, ka art katru gadu noskaidro
klientu apmierinatibu ar Sabiedribas darbtbu.

XVI. Personu datu aizsardziba

Sabiedriba, apstradajot datus, ievéro Latvijas Republikas spéka esoSos normativos aktus,
Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 par fizisko personu datu apstradi un
sadu datu brivu apriti, ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), ka
art citus normativos aktus privatuma un personas datu apstrades joma.

Sabiedriba rapéjas par darbinieku, klientu un citu personu datu droSibu un ir ieviesusi
Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbilstodu personas datu aizsardzibas sistému. So
sisttmu veido Fiziskas personas datu apstrades noteikumi, Personas datu apstrades darbibu
(mérku) registrs, ka ar citi ieksejie normativie akti.

Sabiedribas darbibas atbilstibu privatuma un personas datu apstrades joma nodroSina datu
aizsardzibas specialists.

XVl Informacijas sistému parvaldiba

Lai nodrosinatu darbibas stratégijas, mérku un funkciju sasniegsanai un uzdevumu izpildei
nepieciesamas informacijas konfidencialitati, integritati un pieejamibu, ka art nodrosinat tadu
vidi, lai Sabiedribas informacija, informacijas sistémas un tehniskie resursi butu aizsargati pret
aréjiem un ieksgjiem drostbas riskiem, vienlaikus nodrosinot Sabiedribas nepartrauktu un
kvalitativu darbibu, Sabiedriba ir izveidota informacijas sistému parvaldiba.

Sabiedribas informacijas sistému parvaldibu veido Informacijas un informacijas sistému
droSibas politika, Informacijas sistému drosibas noteikumi, Informacijas sistému lietosanas
noteikumi, Informacijas sistému darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plans, ka art citi
iekséjie normativie akti.

Sabiedribas iekséjos normativajos aktos definétas normas attieclba uz informacijas un
informacijas sistému drosibu, tiek ietvertas llgumos ar tresajam personam, kas tiek iesaistitas
Sabiedribas informacijas sistému un tehnisko resursu darbibas nodrosinasana, izmanto vai
piek|ast Sabiedribas parzina esosajiem informacijas un informacijas sistemu resursiem, vai
jebkada cita veida ir iesaistiti ar informacijas, informacijas sisttmu vai tehnisko resursu
izmantoSanu saistitajos procesos.
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XVIIl. Atalgojuma politika

Sabiedribas atalgojuma politika tiek veidota un pilnveidota, lai nodroSinatu mérku
sasniegSanai nepieciesamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstosas kvalifikacijas
darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai,
paaugstinatu darbinieku atbildibas un iniciativas limeni, ka arT efektivi un racionali izmantotu
finansu resursus.

Sabiedribas valdes locek|u atalgojums tiek noteikts saskana ar Publiskas personas kapitala
daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta
noteikumiem, ievérojot ieteikumus, kas ietverti Valsts kancelejas izdotas vadlinijas.

Dalibnieku sapulce apstiprina valdes loceklu atlidzibu saskana ar Sabiedribas valdes locek|u
atalgojuma politiku.

Ar Sabiedribas valdes locekliem tiek slégti pilnvarojuma ligumi, un uz viniem netiek attiecinati
Darba kopliguma noteikumi.

Sabiedribas darbinieku atalgojumu nosaka atbilstosi profesionalajam sniegumam, atalgojuma
apmeéru, sameérojot ar pastavoso ekonomisko situaciju, tirgus praksi un atalgojuma apmeéru
nozare.

Sabiedriba ir izstradata atalgojuma noteiksanas metode, lai noteiktu darbinieku atalgojumu,
ka arm prémijas apmeéru saskana ar darbinieka snieguma vértésanu. Sabiedriba tiek veikta
ikgadéja darbinieku novertésana.

XIX.  Informacijas atklatiba

Sabiedriba sava timek|a vietné publisko informaciju atbilstosi normativajos aktos noteiktajam,
nodrosinot, ka publicéta informacija ir savlaiciga.

Sabiedriba atklaj informaciju par Sabiedribas parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem un
publicé finansu parskatus, ka art citu informaciju atbilstosi Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumam.



