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10.

I Vispariga informacija
Iepirkuma identifikacijas numurs — VASES 2014/08.
Pasiititaja nosaukums, adrese, rekviziti — Valsts akciju sabiedriba “Elektroniskie sakari”

(turpmak — VAS ES); vienotais Reg. Nr. 40003021907, Elizabetes iela 45/47, Riga, Latvija,
LV-1010, talrunis - 67333034, fakss - 67821275.

Iepirkuma nomenklatiira (CPV kods) — 66512200-4.

Iepirkuma priekSmets VAS ES darbinieku veselibas apdrosinasanas pakalpojumu, kuri
darbojas 24 (divdesmit) Cetras stundas diennakti un ir spéka visa Latvijas Republikas
teritorija (turpmak — Pakalpojumi), sniegSana saskana ar Tehnisko specifikaciju (Pielikums
Nr.2), kura satur minimalas prasibas attieciba uz iepirkuma priekSmetu.

Liguma izpildes laiks — 12 (divpadsmit) m&nesi no liguma noslégsanas dienas.
Liguma izpildes vieta — Latvijas Republikas teritorija.

Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana”, Id.Nr. VASES 2014/08,
nolikuma (turpmak — Nolikums) sanemsanas kartiba:

7.1. Pretendenti Nolikumu var sanemt elektroniski VAS ES majas lapa www.vases.lv
2014. gada 06. maijam;

7.2. Ar Nolikumu iespiedraksta var iepazities VAS ES telpas Riga, Jeruzalemes iela 2/4,
1. stava pie Pastavigas iepirkumu komisijas (turpmak — lepirkumu komisija) locekles
Vinetas Dambrovskas, sakot ar attiecigas iepirkumu procediiras izsludinaSanas bridi,
iepriek$ piesakoties pa talruni 28305574 vai pa e-pastu: vineta.dambrovska@vases.lv
darba dienas no plkst. 9.00 Iidz 12.00 vai Pasiititaja majas lapa sadala ,,Iepirkumi”, sakot
ar dienu, kad pazinojums par ligumu ir publicéts lepirkumu uzraudzibas biroja majas
lapa lidz piedavajumu iesniegS$anas termina beigam,;

7.3. Nolikuma apstiprinatu kopiju drukata veida var sanemt VASES telpas Riga,
Jeruzalemes iela 2/4, 1. stava pie lepirkuma komisijas locekles Vinetas Dambrovskas
darbdienas (no plkst. 9.00 lidz plkst.12.00), ieprieks piesakoties pa talruni 28305574 vai
pa e-pastu: vineta.dambrovska@vases.lv 3 (tris) darba dienu laika péc tam, kad sanemts
pieprasijums, ieverojot nosacijumu, ka pieprasijums iesniegts laikus pirms piedavajuma
iesniegSanas termina.

Ieintereséto Pretendentu sanaksme - Pasititajs rikos ieintereséto Pretendentu sanaksmi
atbilstosi Publisko iepirkumu likuma 55. panta pirmaja dala noteiktajam, ja tiks sanemti
vismaz divi Pretendentu priekslikumi rikot ieintereséto Pretendentu sanaksmi.

Piedavajumu iesnieg$ana:

9.1. Piedavajumi iesniedzami VAS ES lietvediba, 2. stava, Elizabetes iela 45/47, Riga, lidz
2014. gada 06. maijam plkst. 10:00. Piedavajumi nosttami ar registrétu pasta sttfjumu,
kurjerpastu vai nogadajami tieSi lietvediba, un sttitajs nodroSina, ka sanémgjs
piedavajumu sanem lidz 2014. gada 06. maijam plkst. 10:00;

9.2. Piedavajumi, kuri nebis iesniegti noteiktaja kartiba vai tiks sapemti p&c noradita
termina, netiks izskatiti un tiks atdoti iesniedz€jam neatverti.

Piedavajumu atverSana:

10.1. Piedavajumu atveérSanas sanaksme notiks VAS ES 2. stava zalg, Elizabetes iela 45/47,
Riga, 2014. gada 06. maija plkst. 10:00;
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10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

Piedavajumu izvertésanu lepirkumu komisija veiks slégtas sédes;

Pastititajs parce]l vai atce]l piedavajumu atvérSanas sanaksmi un par to publice
informaciju VAS ES majas lapa www.vases.lv, ja Iepirkumu uzraudzibas biroja ir
iesniegts iesniegums attieciba uz prasibam, kas ieklautas Nolikuma vai pazinojuma par
ligumu, ievérojot Nolikuma 10.4. un 10.5. punkta noteikto;

Gadijuma, ja Iepirkumu uzraudzibas biroja iesniegumu izskatiSanas komisija lemj atlaut
slegt iepirkuma Iigumu un atstat speka Nolikuma noteiktas prasibas vai ari ja
administrativa lieta tiek izbeigta, Pasutitajs sava majas lapa www.vases.lv publicé
informaciju par piedavajumu atvérSanas sanaksmes vietu un laiku, ka art informé par to
Pretendentus vismaz tris darba dienas ieprieks;

Gadijuma, ja Iepirkumu uzraudzibas biroja iesniegumu izskatiSanas komisija lem;
aizliegt slégt iepirkuma ligumu un atcelt Nolikuma noteiktas prasibas vai ar lemj par
pasakumiem konstat€to parkdpumu novérSanai, Pastitdjs neatver sanemtos
piedavajumus un izsniedz vai nosiita tos atpaka] Pretendentiem. Informaciju par
piedavajumu atverSanas sanaksmes atcelSanu Pasiititajs publicé sava majas lapa
WWW.vases.|v.

11. Piedavajuma nodrosSinajums netiek paredzéts.

12. Piedavajumu noformé&juma un iesnieg§anas prasibas:

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.
12.
12.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Piedavajums iesniedzams tris eksemplaros papira formata (viens originals un divas
apliecinatas kopijas). Originala eksemplaram jabut numurétam un caurSitam
(caurauklotam);
Dokumentiem jabiit caurSiitiem ta, lai dokumentus nebiitu iesp&jams atdalit,
dokumentiem jabiit sanumurétiem un jaatbilst pievienotajam satura raditajam (uz
piedavajuma dalu originaliem un to kopijam norada attiecigi “ORIGINALS” un
“KOPIJA”);
Pretendents nodroSina, ka dokumentu kopijas ir atbilsto$as dokumentu originalam,;
Piedavajuma esoSiec dokumenti jaizvieto $ada seciba: titullapa, satura raditajs,
pieteikums, Pretendenta atlases dokumenti, Finansu piedavajums, Tehniskais
piedavajums;
Piedavajums iesniedzams aizIiméta, aizzimogota aploksné, uz kuras janorada:
5.1. Pasiititaja nosaukums un juridiska adrese;
5.2. Pretendenta nosaukums un juridiska adrese;
5.3. atzime:
Atklatam konkursam ,,Darbinieku veselibas apdroSinasana”
Identifikacijas Nr. VASES 2014/08
Neatvert pirms2014. gada 06. maija plkst. 10:00.

Piedavajumi jaiesniedz latvieSu valoda. Ja Pretendenta profesionalo darbibu vai
kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti ir sveSvaloda, tiem japievieno paraksttiesigas
personas apstiprinats tulkojums latviesu valoda;

Iesniedzot piedavajumu, Pretendents ir tiesigs visu iesniegto dokumentu atvasinajumus
un tulkojumu pareizibu apliecinat ar vienu apliecinajumu, ja viss piedavajums ir caurSits
(caurauklots);

Finansu piedavajuma dala noform&jama atbilstosi Nolikuma noteiktajai Finansu
piedavajuma veidlapai (Pielikums Nr.4), to aizpildot un papildinot atbilstosi
piedavajumam;

Piedavajuma noraditas cenas jauzrada Eiropas Savienibas valita eiro (turpmak — EUR);
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12.10. Iesniedzot piedavajumu, Pretendents pilniba akcepté visus Nolikuma ietvertos
nosacijumus un Tehniskas specifikacijas prasibas;

12.11. Ja piedavajuma dokumentos Pretendents ir atklajis kludas vai izdarijis izmainas, vai
papildinajumus, tad tos jaizklasta piedavajuma beigas un japaraksta personai, kura
paraksta visus konkursa iesniedzamos dokumentus;

12.12. Iesniegtie konkursa piedavajumi, iznemot Nolikuma 9.2. punkta noteikto, ir Pastitaja
IpaSums un netiek atdoti atpaka] Pretendentam.

13. Izmainas piedavajuma un ta atsaukSanas kartiba

13.1. Pretendents pirms piedavajuma iesniegSanai noteikta termina beigam var savos
iesniegtajos piedavajumos veikt izmainas, noradot uz aploksnes - “Grozijumi
piedavajuma  atklatam  konkursam ,Darbiniecku  veselibas  apdrosSinasana.”
(identifikacijas Nr. VASES 2014/08)”;

13.2. Pretendents pirms piedavajuma iesniegSanai noteikta termina beigam var savus
iesniegtos piedavajumus atsaukt, pazinojot par to lepirkumu komisijai rakstiski, noradot
uz aploksnes — “Piedavajuma atsaukums atklatam konkursam ,,Darbinieku veselibas
apdro$inasana” (identifikacijas Nr. VASES 2014/08)”;

13.3. Piedavajuma mainiSanas gadijuma par piedavajuma iesniegSanas laiku tiks uzskatits
grozita piedavajuma iesniegSanas bridis;

13.4. Pretendents nav tiesigs izdarit jebkadas izmainas piedavajuma péc ta iesniegSanas
termina beigam.

14. Cita vispariga informacija:

14.1. PiedaliSanas atklata konkursa ir Pretendenta brivas gribas izpausme. lesniedzot savu
piedavajumu dalibai atklata konkursa, Pretendents visa pilniba pienem un ir gatavs pildit
visas Nolikuma ietvertas prasibas, normas un noteikumus;

14.2. Pretendentam pilniba jasedz piedavajuma sagatavoSanas un iesniegSanas izmaksas.
VAS ES neuzpemas nekadas saistibas par §$1m izmaksam neatkarigi no atklata konkursa
rezultata. Pretendenta iesniegtais piedavajums péc atklata konkursa nosléguma netiek
atdots atpakal Pretendentam;

14.3. Pretendents var iesniegt 2 (divus) piedavajumu variantus_par visu iepirkumu;

14.4. Pasititajs sava majas lapa registré visus iesp&jamos Pretendentus, kuri sanem Nolikumu.
Sapemot Nolikumu, iesp&jama Pretendenta parstavis norada savu vardu, uzvardu,
Pretendenta nosaukumu, adresi, talruna un faksa numuru, ka ari elektroniska pasta
adresi. lepirkumu komisija nosiitis Pretendentam papildu informaciju un iesp&jamas
izmainas un/vai papildinajumus un skaidrojumus par izmainam Nolikuma un vienlaicigi
publicés $o informaciju ari sava majas lapa www.vases.lv sadala ,,Iepirkumi”.

15. Kontaktpersonas - kontaktpersona, kura ir pilnvarota sniegt organizatorisku informaciju par
iepirkumu procediiru — Vineta Dambrovska, talrunis - 28305574, fakss - 67821275, e-pasta
adrese: vineta.dambrovska@vases.|v.

Il Pretendenta atlases dokumenti

16. Nosacljumi Pretendenta dalibai atklata konkursa:

16.1. Par Pretendentu var bat Latvija vai arvalstis registréta kapitalsabiedriba,
personalsabiedriba vai minéto sabiedribu apvieniba (personu grupa);

16.2. Uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.' panta pirmas dalas
Pretendentu izslégSanas nosacijumi. Mingtie nosacijumi attiecas ari uz Pretendenta
noradito personu, uz kuras iespgjam Pretendents balstas, lai apliecinatu atbilstibu
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Nolikuma noteiktajam prasibam, ka ari uz piesaistito/-ajiem apaksSuznéméeju/-iem, kuru
veicamo pakalpojumu vértiba ir 20% (divdesmit procenti) no kopéjas iepirkuma liguma
vertibas vai lielaka;

16.3. Ja par atklata konkursa uzvarétaju tiks atzita personu grupa, tai 10 (desmit) darba dienu
laika pec attiecigd Pasiititaja pazinojuma sagemsanas jaizveido personalsabiedriba un
jaregistréjas likuma paredz&taja kartiba.

17. Prasibas attieciba uz Pretendenta tehniskajam un profesionalajam spéjam:

17.1. Pretendents ir apdroSinaSanas akciju sabiedriba, kura ir registréta likuma noteiktaja
kartiba un ir tiesiga sniegt veselibas apdrosinasanas apkalpojumus Latvijas Republika;

17.2. Pretendents ped€jo 3 (tris) gadu laika (skaitot Iidz piedavajuma iesniegSanas terminam)
ir veicis vismaz 3 (tris) iepirkuma priekSmetam skaita zina lidziga vai lielaka apjoma
projektus Latvija.

18. Pretendenta atlases dokumenti:

18.1. Pretendenta pieteikums dalibai konkursa (Pielikums Nr.1). Pieteikumu paraksta
Pretendenta vaditajs vai ta pilnvarota persona. (Ja pieteikumu paraksta vaditaja
pilnvarota persona, piedavajumam japievieno attieciga pilnvara.) Pieteikuma norada
Pretendenta nosaukumu, rekvizitus un kontaktpersonu atbilsto$i Pielikuma Nr. 1
noraditajai veidlapai;

18.2. Pretendenta apliecindjums, ka uz to neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39." panta
pirmaja dala noteiktie Pretendenta izslégSanas noteikumis;;

18.3. Pretendenta apstiprinata kompetentas iestades izsniegtas licences veselibas
apdro$inasanas veikSanai, kura apliecina, ka Pretendents ir tiesigs veikt So pakalpojumu
Latvija, kopija;

18.4. Informacija par Pretendenta pieredzi Pakalpojumu sniegSana pe&dgjo 3 (tris) gadu laika
no piedavajuma iesniegSanas dienas, saskana ar 17.2. punkta noteiktajam prasibam un
Pielikumu Nr. 5;

18.5. Pretendenta apliecinajumu, ka visas Nolikuma noteiktas prasibas ir ieverotas un Iiguma
slégSanas gadijuma tiks veikti attiecigi apdroSinasanas noteikumu grozijumi, nodroSinot
Nolikuma prasibu izpildi, nepielaujot apdrosinasanas noteikumus, kuri, salidzinajuma ar
Nolikuma ieklautajam prasibam, paredz apdroSindjuma peméeam neizdevigakus
nosacijumus un/vai nosaka papildu ierobezojumus.

19. Iesniedzamie dokumenti apakSuznémeju piesaistiSanas gadijuma:

19.1. Pretendents piedavajuma norada visus paredzamos apakSuzpe€méjus, kuru veicamo
pakalpojumu vértiba ir 20% (divdesmit procenti) no kopgjas iepirkuma liguma veértibas
vai lielaka, un norada apakSuznémejiem izpildei nododamas liguma dalas un to apjomu
procentos (%);

19.2. Gadijuma, ja Pretendents balstas uz apakSuzpémé&ju iesp&jam Nolikuma 17. punkta
minéto prasibu izpildei, Pretendents iesniedz piedavajuma noradita/-o apakSuzneméja/-u
apliecinajumu par gatavibu piedalities atklata konkursa un veikt noteikto apjomu vai
vienoSanos par sadarbibu konkréta Iiguma izpildei un Nolikuma 18.2. punkta min&to
dokumentu, ka arT dokumentus, kuri apliecina apakSuznéméja atbilstibu tam prasibam,
kuru izpildei Pretendents balstas uz apakSuzneémeju iesp&jam.

20. Iesniedzamie dokumenti gadijuma, ja piedavajumu iesniedz personu apvieniba:

20.1. Pretendents iesniedz vienoSanas par personu grupas izveidosanu, kura norada personu,
kura atklata konkursa parstav attiecigo grupu, ka ari katras personas atbildibas
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20.2.

sadalfjumu;
Pretendents iesniedz Nolikuma 18.2. punkta minéto informaciju par katru sabiedribas
biedru vai dalibnieku.

21. Ja Pretendents neatbilst Nolikuma 16. — 17. punkta prasibam un/vai nav iesniedzis visus
Nolikuma 18. — 20. punkta min&tos dokumentus, tad no talakas Iidzdalibas atklata konkursa
tiek izsleégts.

III Tehniska specifikacija

22. Atklata konkursa Tehniska specifikacija pievienota Nolikuma Pielikuma Nr. 2

IV Tehniskais piedavajums

23. Tehnisko piedavajumu Pretendents sagatavo atbilstoSi Tehniskaja specifikacija (Pielikums
Nr. 2.) noteiktajam prasibam saskana ar Tehniska piedavajuma veidlapu (Pielikums Nr. 3).
24. Tehniskajam piedavajumam Pretendents pievieno:

24.1.

24.2.

24.3.
24.4.
24.5.
24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

veselibas apdroSinasanas noteikumus, kuri nav pretruna ar piedavato veselibas
apdro$inasanas programmu;

ligumorganizaciju sarakstu, kur§ aktualiz€ts uz 01.04.2014., tai skaita Pretendentam
japaredz iespg€ja apmeklét un arsteties (jabit ligumorganizaciju saraksta) veselibas
centros — Medicinas sabiedriba ARS, Veselibas centrs 4, Medicinas centrs ,,Elite”,
Diplomatiska servisa medicinas centrs un Traumatologijas un ortop&dijas slimnica;
detalizéts pakalpojumu aprakstu katrai programmai ar skaidri atSifrétu limitu,
apaksSlimitu, ierobeZojumu un atlaizu lielumu attiecigajiem pakalpojumiem;
ligumorganizacijas neapmaksajamo pakalpojumu sarakstu;

neligumorganizacijas neapmaksajamo pakalpojumu sarakstu (ja tads ir );

papildus piedavato pakalpojumu aprakstu un maksu par katru papildus piedavato
pakalpojumu, kuri veicami apdrosinasanas polises noteikumu uzlabo$anai;

Pretendenta apstiprinatu cenradi (cenradi janorada minimala un maksimala
apmaksajama summa (no-lidz)), péc kura tiks apmaksati Pasiititajam sniegtie
pakalpojumi arstniecibas iestade€s, kuras nav Pretendenta ligumorganizacijas, norékinu
karttba un termini. Ja Pretendentam nav vienots neligumorganizaciju cenradis,
Pretendents iesniedz apliecinajumu, kura norada saskana ar kuras organizacijas cenradi
tiks veikta apmaksa par neligumorganizacijas sanemtajiem pakalpojumiem;

medicinisko un/vai finanSu dokumentu iesniegSanas kartibu atlidzibas sanems$anai par
sanemtajiem medicinas pakalpojumiem arstniecibas iestadés, kuras nav Pretendenta
ligumorganizacijas, tai skaita nedrikst biit ierobeZojums minimalajai summai vienam
¢ekam, un norekinus javeic visa apdroSinasanas perioda laika bez laika ierobeZojuma, ka
ar1 90 (devindesmit) kalendaras dienas péc poliSu darbibas beigam;

informaciju par kartibu un terminiem, veicot izmainas apdroSinato personu saraksta t.sk.
noradot neizmantotas un papildus maksajamas prémijas aprékinasanas algoritmus;

24.10. Pasutitaja noteiktajos Latvijas novados un pilsétas lokalizéto filialu sarakstu, kuras

iesp€jams iesniegt atlidzibas pieteikumus un sanemt atlidzibu skaidra nauda, noradot
izmaksas limitu vienam gadijumam.

V Finansu piedavajums

25. FinanS8u piedavajumam jabiit izteiktam EUR, atseviski noradot summu bez PVN;

26. FinanSu piedavajums jaiesniedz saskana ar Finansu piedavajuma veidlapu (Pielikums Nr. 4);

27. FinanSu piedavajuma cena jaietver visas ar iepirkuma priekSmetu saistitas izmaksas, ka art
visus nodoklus un nodevas, ja tadas paredzetas.

Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana” nolikums

ID Nr. VASES 2014/08




VI Piedavajuma vértéSana un lémuma pienems$ana

28. Tiks salidzinati un vertéti tikai tie piedavajumi, kuri iesniegti Nolikuma paredzetaja kartiba
un termina.
29. Piedavajumu veértésana notiks $ada kartiba — lepirkumu komisija:

29.1

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

. vertes piedavajumu noformé&juma atbilstibu Nolikuma 12 punkta minétajam prasibam.

Neatbilstosie piedavajumi no talakas vert€sanas tiks izslégti;

vertes iesniegto atlases dokumentu atbilstibu Nolikuma 18. — 20. punktd min&tajam

prasibam. NeatbilstoSie piedavajumi no talakas vertesanas tiks izslégti;

vertes Pretendentu atbilsttbu Nolikuma 16. — 17.punkta minétajam prasibam.

Neatbilstosie piedavajumi no talakas vert€sanas tiks izslégti;

parbaudis vai uz Latvija registrétu/-iem Pretendentu/-iem (t.sk. uz katru

personalsabiedribas biedru, ja Pretendents ir personalsabiedriba) neattiecas Publisko

iepirkumu likuma 39.'panta pirmaja dala minétie Pretendentu izslégSanas nosacijumi:

29.4.1. izmantojot Ministru kabineta noteikto informacijas sisttmu, Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, no Iekslietu ministrijas Informacijas centra (Sodu registra) iegiis
informaciju vai uz Pretendentu/-iem attiecinami Publisko iepirkumu likuma
39.'panta pirmas dalas 1., 2. un 3. punkta minétie parkapumi un noziedzigie
nodarfjumi. Pasiititajs minéto informaciju no lekslietu ministrijas Informacijas centra
(Sodu registra) ir tiesigs sanemt, neprasot Pretendenta/-u un citu Publisko iepirkumu
likuma 39.'panta pirmaja dala min&to personu piekrisanu;

29.4.2. izmantojot Ministru kabineta noteikto informacijas sist€ému, Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, no Uznpémumu registra iegiis informaciju vai uz Pretendentu/-iem
attiecinami Publisko iepirkumu likuma 39.'panta pirmas dalas 4. punkta minétie
fakti;

29.4.3. izmantojot Ministru kabineta noteikto informacijas sist€ému, Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, no Valsts ienémumu dienesta un Latvijas paSvaldibam iegls
informaciju vai uz Pretendentu/-iem attiecinams Publisko iepirkumu likuma
39.'panta pirmas dalas 5. punkta minétais fakts. Pasftitajs minéto informaciju no
Valsts ien€émumu dienesta un Latvijas pasvaldibam ir tiesigs sanemt, neprasot
Pretendenta/-u un citu Publisko iepirkumu likuma 39.'panta pirmaja dala mingto
personu piekriSanu;

parbaudis vai uz Latvija registrétu/-am personu/am, uz kuras iesp&jam Pretendents

balstas, lai apliecinatu atbilstibu Nolikuma noteiktajam prasibam, ka ari uz Pretendenta/-

u piesaistito/-ajiem apakSuzpéméju/-iem, kuru veicamo pakalpojumu vértiba ir 20%

(divdesmit procenti) no kopgjas iepirkuma Iiguma vertibas vai lielaka, neattiecas

Publisko iepirkumu likuma 39.'panta pirmaja dala 2., 3., 4. vai 5.punkta minétie

Pretendentu izslégSanas nosacjumi, iegustot informaciju Nolikuma 29.4.1. -

29.4.3. punkta noteiktaja kartiba;

gadfjuma, ja tiks konstatéti nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas apdros§inasanas

obligato iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz EUR 150,00 (viens simts piecdesmit

eiro, 00 centi), Latvija registrétu/-am personu/am, rikosies saskana ar Publisko
iepirkumu likuma 39.'panta astotaja dala 2. punkta noteikto;

vertes Tehniska piedavajuma atbilstibu Tehniskajai specifikacijai, neatbilstoSie

piedavajumi no talakas vertéSanas tiks izslégti;

vertés Finansu piedavajumu, parbaudot, vai taja nav aritmé&tiskas kladas — ja lepirkumu

komisija Finansu piedavajuma atklaj aritmétiskas kludas, ta $is kludas labo, par kladu

labojumu un laboto piedavajuma summu pazinojot Pretendentam, kura pielautas kliidas
labotas. Vertgjot finanSu piedavajumu, aritmétisko klidu labojums tiek nemts veéra.
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30. Ja vertéSanas procesa lepirkumu komisija konstates Pretendenta vai piedavajuma neatbilstibu
Nolikuma prasibam jebkura no vertéSanas posmiem, Pretendents vai piedavajums no
lidzdalibas atklata konkursa tiks izslégts.

31. Iepirkumu komisija par uzvarétaju izvélesies Pretendentu, kurs iesniedzis Nolikuma prasibam
un Tehniskai specifikacijai atbilstoSu saimnieciski visizdevigako piedavajumu, vadoties péc
Sadiem kriterijiem:

o Maksimalais
Nr.p.k. Kritérijs punktu skaits
Apdrosinasanas kvalitate - apdroSinasanas nosacijumi,

ierobezojumi, izpemumi:

1. Par piedavajuma noradito cenu piedavats lielaks apdroSinajuma limits
ambulatoras un stacionaras nodrosinasanas programmai neka prasits Tehniskaja
specifikacija - vertéjamo punktu skaits tiks noteikts nemot véra visu iesniegto
piedavajumu priekSrocibas. Maksimali iesp&jamais punktu skaits — 11.

Pretendents, kur§ biis noradijis vislielako apdroSinajuma limitu ambulatoras un

stacionaras nodro$inaSanas programmai, sanems maksimali iesp&jamo punktu
. - . . —_ - 1

skaitu, pargjie pretendenti proporcionali mazak.

2. Par piedavajuma noradito cenu piedavats lielaks apdroSinajuma limits
medikamentu iegades programmai neka prasits Tehniska specifikacija -
1 vertgjamo punktu skaits tiks noteikts nemot vera visu iesniegto piedavajumu 29
prieksrocibas. Maksimali iesp&jamais punktu skaits — 5.

Pretendents, kur§ biis noradijis vislielako apdro$inajuma limitu medikamentu
iegades programmai, sanems maksimali iespgjamo punktu skaitu, pargjie
pretendenti proporcionali mazak.

3. Par piedavajuma noradito cenu piedavats lielaks apdroSinajuma limits
zobarstniecibas programmai neka prasits Tehniska specifikacija - veértgjamo
punktu skaits tiks noteikts nemot véra visu iesniegto piedavajumu prieksrocibas.
Maksimali iesp&jamais punktu skaits — 5.

Pretendents, kur§ biis noradijis vislielako apdrosinajuma limitu zobarstniecibas
programmai, sanems maksimali iespgjamo punktu skaitu, par€jie pretendenti
proporcionali mazak. 3

! Aprékins péc formulas: Iegiitie punkti = vértgjamais piedavatais apdro§inajuma limita ambulatords un stacionaras
nodros§inasanas programmai parsvars par tehnisko specifikaciju (piedavatais apdrosinajuma limits ambulatoras un
stacionaras nodrosinasanas programmai — Tehniskaja specifikacija noteiktais) reizinats ar 11 punktiem dalits ar
lielako piedavato apdroSinajuma limita ambulatoras un stacionaras nodrosinasanas programmai parsvaru par tehnisko
specifikaciju (piedavatais apdrosinajuma limits ambulatoras un stacionaras nodrosinasanas programmai — Tehniskaja
specifikacija noteiktais)

2 Aprékins péc formulas: legiitie punkti = vértéjamais piedavatais apdrogindjuma limita medikamentu iegades
programmai parsvars par tehnisko specifikaciju (piedavatais apdro§inajuma limits medikamentu iegades programmai
— Tehniskaja specifikacija noteiktais) reizinats ar 5 punktiem dalits ar lielako piedavato apdro$inajuma limita
medikamentu iegades programmai parsvaru par tehnisko specifikaciju (piedavatais apdroSinajuma limits
medikamentu iegades programmai — Tehniskaja specifikacija noteiktais)

% Aprekins péc formulas: legiitie punkti = vértéjamais piedavatais apdro§inajuma limita zobarstniecibas programmai
parsvars par tehnisko specifikaciju (piedavatais apdrosindjuma limits zobarstniecibas programmai parsvars —
Tehniskaja specifikacija noteiktais) reizinats ar 5 punktiem dalits ar lielako piedavato apdroSinajuma limita
zobarstniecibas programmai parsvaru par tehnisko specifikaciju (piedavatais apdroSindjuma limits zobarstniecibas
programmai parsvars — Tehniskaja specifikacija noteiktais) 9
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4. Par piedavajuma noradito cenu piedavats lielaks apdroSinajuma limits optikas
iegades pakalpojumiem neka prasits Tehniska specifikacija - vert€jamo punktu
skaits tiks noteikts nemot vera visu iesniegto piedavajumu priekSrocibas.
Maksimali iespgjamais punktu skaits — 2.

Pretendents, kur§ biis noradijis vislielako apdroSinajuma limitu optikas iegades
pakalpojumiem, sanems maksimali iesp&jamo punktu skaitu, par&jie pretendenti
proporcionali mazak.

5. Ja Pretendents ambulatoras rehabilitacijas programma piedava ieklaut papildus
procediiras - idens procediras un/vai manualo terapiju un/vai arstniecisko
vingro$anu grupas (ne mazak ka 10 procediiras), ar limitu ne mazak ka
EUR 14,50 (Cetrpadsmit euro, 50 centi) apméra par 1 procediru — papildus tiek
pieskirts 1 punkts par katru no iepriek§ min&tajam procediram. Maksimali
iesp&jamais punktu skaits — 3.

6. Ja Pretendents stacionaras rehabilitacijas pakalpojumus icklauj ambulatoras un
stacionaras apripes programma — papildus tiek pieskirti 3 punkti.

Apmaksas nosacijumi neligumorganizacijas:
Pretendents, kur§ apmaksa vislielako summu neligumorganizacijas par:
e pirmreizgjo gimenes arsta konsultaciju;
e pirmreizgjo specialista konsultaciju;
gimenes arsta majas viziti;
rentgenologiskiem izmekl&jumiem ar kontrastvielu;
magnétiskas rezonanses izmekleésanu bez kontrastésanas;
ambulatora rehabilitacija par arstniecisko masazu 1 reizei;
1 (vienas) gultas dienu stacionara (parasta palata);
1 (vienas) gultas dienu stacionara paaugstinata servisa apstak|os;
e Operacijas izmaksam
(visas apmaksdjamas summas skaitot kopa, vienas pozicijas maksimalais punktu
skaits — 1 punkts) sanem maksimalo punktu skaitu — 8 punkti, pargjie pretendenti
sanem proporcionali mazaku punktu skaitu.

Ja Pretendents nodroSina, ka ta parstavis ierodas 2 reizes
menesl pie Pasiititaja, lai sanemtu iesniegtos pieteikumus
atlidzibu sanems$anai — papildus tiek pieskirts 1 punkts.

ApdroS$inasanas atlidzibas par sanemtajiem pakalpojumiem

1. Ja Pretendents nodro$ina ¢eku par sanemtajiem pakalpojumiem vai veiktajam
iegadeém pienemsanu elektroniski — papildus tiek pieskirti 3 punkti.

2. Apdrosinasanas atlidzibas par sanemtajiem pakalpojumiem iemaksa personas
bankas konta p&c personas atlidzibas elektroniska pieteikuma vai Pasiititaja
biroja iesniegta pieteikuma un maksajumu dokumentu vai to elektronisko kopiju
iesniegSanas par pakalpojumiem, kuru apmaksu apdro§inata persona ir veikusi no
saviem personigajiem lidzekliem:

. piecu darba dienu laika no pieteikuma iesniegSanas — 6 punkiti;

. seSu darba dienu laika no pieteikuma iesniegSanas — 5 punkti;

. septinu darba dienu laika no pieteikuma iesnieg$anas — 4 punkti;

. astonu darba dienu laika no pieteikuma iesniegSanas — 3 punkti;

. devinu darba dienu laika no pieteikuma iesnieg$anas — 2 punkti;

. desmit darba dienu laika no pieteikuma iesniegSanas — 1 punkts;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits — 6.

O Wn D WK =
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* Aprekins péc formulas: legitie punkti = vértéjamais piedavatais apdrodindjuma limita optikas iegades
pakalpojumiem parsvars par tehnisko specifikaciju (piedavatais apdrosinajuma limits optikas iegades pakalpojumiem
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3. Apdrosinasanas atlidzibas par sanemtajiem pakalpojumiem izmaksa skaidra
nauda apdroSinataja kas€ p&c personas atlidzibas pieteikuma un maksajumu
dokumentu iesnieg8anas par pakalpojumiem, kuru apmaksu apdro§inata persona
ir veikusi no saviem personigajiem lidzekliem:

1. uzreiz lidz EUR 70,00 (septindesmit euro, 00 centi) — 1 punkts;

2. uzreiz no EUR 71,00 (septindesmit viens euro, 00 centi) lidz EUR 150,00
(viens simts piecdesmit euro, 00 centi) — 2 punkti;

3. uzreiz virs EUR 151,00 (viens simts piecdesmit viens euro, 00 centi) — 3
punkti.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits — 3.

Cena (bez PVN)

S Pretendents, kur§ bus piedavajis viszemako cenu, sanems maksimali iesp&jamo 30
punktu skaitu, pargjie pretendenti proporcionali mazak. °
Maksimalais iespéjamais kop€jais punktu skaits 100

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Iepirkumu komisija par saimnieciski visizdevigako atzis piedavajums, kur§ ieguvis
visaugstako verte§jumu saskana ar 31. punkta noteiktajiem piedavajumu vertéSanas kriterijiem.
lepirkumu komisija lugs arvalstis registrétam Pretendentam, kuram biitu pieskiramas liguma
slégSanas tiesibas (t.sk. katrs arvalstis registrétam personalsabiedribas biedram (ja Pretendents
ir personalsabiedriba), personai, uz kuras iesp&jam Pretendents balstas, lai apliecinatu
atbilstibu Nolikuma noteiktajam prasibam, ka ari Pretendenta piesaistitajam/-jiem
apakSuznéméjam/-iem, kura/-u veicamo pakalpojumu vértiba ir 20 % (divdesmit procenti) no
kopgjas iepirkuma liguma veértibas vai lielaka), ne mazak ka 10 (desmit) darba dienu laika
iesniegt attiecigas valsts kompetentas institlicijas izzinu, kura noradits ka uz Pretendentu (t.sk.
uz katru arvalstis registrétu personalsabiedribas biedru, ja Pretendents ir personalsabiedriba,
personu/am, uz kuras iespgjam Pretendents balstas, lai apliecinatu atbilsttbu Nolikuma
noteiktajam prasibam, ka ari uz Pretendenta/-u piesaistito/-ajiem apakSuznéméju/-iem, Kuru
veicamo pakalpojumu vértiba ir 20% (divdesmit procenti) no kopgjas iepirkuma liguma
vertibas vai lielaka) neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.'panta pirmaja dala minétie
Pretendentu izslégSanas nosactjumi.

Ja arvalstis registréts Pretendents (t.sk. katrs arvalstis registréts personalsabiedribas biedrs (ja
Pretendents ir personalsabiedriba), persona, uz kuras iesp&jam Pretendents balstas, lai
apliecinatu atbilstibu Nolikuma noteiktajam prasibam, ka arT Pretendenta piesaistitais/-ie
apakSuznémgéjs/-i, kura/-u veicamo pakalpojumu vértiba ir 20 % (divdesmit procenti) no
kopgjas iepirkuma liguma vértibas vai lielaka) Iepirkumu komisijas noteiktaja termina, kurs
nav 1saks par 10 (desmit) darba dienam, neiesniedz 33. punkta miné&tas izzinas, lepirkumu
komisija to izslédz no dalibas iepirkumu procediira.

lepirkumu komisija atlasa Pretendentus un veérté to iesniegtos piedavajumus saskana ar
Publisko iepirkumu likuma un Nolikuma noteiktajam prasibam. lepirkumu komisijas 1émums
ir saistoSs Pasttitajam, ja tiek slégts iepirkuma ligums.

Pasutitajs informaciju par piepemto [@mumu nosiita visiem Pretendentiem pa faksu 3 (tris)
darba dienu laika péc 1émumu piepemsanas.

VII Liguma projekts

Pasttitajs slégs iepirkuma ligumu ar atklata konkursa uzvarétaju, pamatojoties uz Pretendenta
piedavajumu, saskana ar Nolikuma noteikumiem un iepirkuma Iiguma projektu — (Pielikums
Nr. 6).

Iepirkuma ligumu slédz ne a%rﬁk ka nakamaja darba diena péc Publisko iepirkumu likuma
67. panta piektaja un piektaja” dala noteikta nogaidiSanas termina beigam — t.i., ne agrak ka

® Aprékins p&c formulas: legiitie punkti =zemaka piedavata cena dalita ar piedavato cenu reizinats ar 50 punktiem 1
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39.

40.

41
42

péc 10 (desmit) kalendarajam dienam pé&c dienas, kad informacija par piepemto 1€mumu
nositita visiem Pretendentiem pa faksu, un pé&c papildu vienas darba dienas termina
izbeigSanas (ja nogaidisanas termina p&dgja diena ir darba diena, pirms kuras bijusi brivdiena
vai svetku diena, nogaidiSanas termins pagarinas par vienu darba dienu).

Ja izraudzitais Pretendents atsakas slégt iepirkuma ligumu ar Pasttitaju, lepirkumu komisija
var izv€leties nakamo saimnieciski izdevigako piedavajumu, ieveérojot Publisko iepirkumu
likuma 56. panta piekto un sesto dalu.

Liguma slégganas procesa ir pielaujami tikai Publisko iepirkumu likuma 67.' panta noteiktie
iepirkuma Iiguma grozijumi.

V111 Pastavigas iepirkumu komisijas tiesibas un pienakumi

. lepirkumu komisija darbojas, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu un Nolikumu;
. lepirkumu komisija tiesibas un pienakumi:

42.1. Nodrosinat atklata konkursa norisi un dokumentésanu;

42.2. Rikoties saskana ar Nolikuma miné&to kartibu un spéka esosajiem normativajiem aktiem;

42.3. Piecu kalendaro dienu laika sniegt rakstiskas atbildes Pretendentiem uz vinu
pieprasijumiem par Nolikumu, ja tas sanemts ne vélak ka 6 (seSas) darba dienas pirms
piedavajumu iesniegSanas termina beigdm un tas iesniegts latvieSu valoda;

42.4. Rikot ieintereséto Pretendentu sanaksmi ne vélak ka 10 (desmit) kalendaras dienas pirms
piedavajumu atvérSanas, ja ne vélak ka 20 (divdesmit) kalendaras dienas pirms
piedavajumu atvérSanas dienas ir sapemti vismaz divu ieintereséto Pretendentu
priekslikumi par ieintereséto Pretendentu sanaksmes riko$anu. Informaciju par
ieintereséto Pretendentu sanaksmi Pasiititajs ievieto VAS ES majas lapa www.vases.lv
vismaz 5 (piecas) kalendaras dienas ieprieks;

42.5. Lemt par Pretendenta izsl€gSanu no turpmakas dalibas iepirkumu procediira, ja iestajas
kads no Publisko iepirkumu likuma 39.' panta noteiktajiem Pretendentu izsleégSanas
nosacijumiem;

42.6. Pieprastt, lai Pretendents izskaidro vai papildina sava piedavajuma ietverto informaciju,
ka ar? sniedz precizétu informaciju par piedavajumu, ja tas nepiecieSams piedavajuma
noform&juma parbaudei un Pretendentu atlasei. Pasiititajs ir tiesigs parbaudit
nepiecieSamo informaciju kompetenta institiicija, publiski pieejamas datu bazes vai citos
publiski pieejamos informacijas avotos. Ja Pretendents neiesniedz Pasiititaja pieprasito
informaciju, Pastititajam nav pienakums atkartoti pieprasit, lai Pretendents izskaidro vai
papildina piedavajuma ieklauto informaciju;

42.7. Pieprasit, lai Pretendents izskaidro Tehniskaja un/vai FinanSu piedavajuma ieklauto
informaciju, ka ar1 pieprasit iesniegt piedavato precu paraugus, ja Sadi paraugi
Pretendentam ir pieejami un to iesniegSana nerada nesamérigus izdevumus;

42.8. Pieaicinat lepirkumu komisijas darba specialistus vai ekspertus ar padomdevéja
tiesibam;

42.9. Gadijuma, ja jebkura vertéSanas stadija atklajas, ka Pretendents sniedzis nepatiesu
informaciju savas kvalifikacijas noveértéSanai vai vispar nav iesniedzis Nolikuma
pieprasito informaciju, lepirkumu komisija ir tiesiga izslégt Pretendenta piedavajumu no
talakas vertéSanas;

42.10. Izdarit grozijumus Nolikuma saskana ar normativos aktos noteikto grozijumu
1zdariSanas kartibu;

42.11. Labot aritmétiskas kludas Pretendentu finanSu piedavajumos, informgjot par to
Pretendentu,

42.12. Pienemt Iémumu par atklata konkursa rezultatu,

42.13. Izveleties par atklata konkursa uzvartaju Pretendentu, kur§ nodarbina vismaz

12
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43

44

45.

46.

47.

20 (divdesmit) notiesatos ieslodzijuma vietas, ja Pasiititajs, pirms pienem lémumu par
iepirkuma liguma slégSanu, konstaté, ka piedavajumu novertejums atbilstosi
izraudzitajam piedavajuma izvéles krit€rijam ir vienads;

42.14. 1zveleties nakamo saimnieciski izdevigako piedavajumu, ja atklata konkursa uzvarétajs
atsakas slégt iepirkuma Iigumu ar Pasutitaju, ievérojot Publisko iepirkumu likuma
56. panta piekto un sesto dalu;

42.15. lepirkumu komisijas locekli ir atbildigi par Publisko iepirkumu likuma un citu
normativo aktu parkapumiem un valsts intereSu neievérosanu.

I X Pretendentu tiesibas un pienakumi

. Pretendenta tiesibas un pienakumi:

43.1. Atsaukt vai mainit savu piedavajumu Iidz piedavajumu iesniegSanas termina beigam;

43.2. Pieprasit rakstiskus skaidrojumus no Pasititaja par Nolikumu, nodro$inot, ka lepirkumu
komisija tos sanem ne vélak ka 6 (seSas) darba dienas pirms piedavajumu iesniegSanas
termina beigam;

43.3. Iesniegt iesniegumu lepirkumu uzraudzibas biroja par Nolikumu un par Pasiititaja
darbibu attieciba uz lepirkuma likumibu Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba
un terminos;

43.4. Ne velak ka 20 (divdesmit) kalendaras dienas pirms piedavajumu atverSanas dienas
iesniegt priekslikumu Pasutitajam par ieintereséto Pretendentu sanaksmes rikoSanu;

43.5. Sagatavot piedavajumu atbilstoSi Nolikuma prasibam;

43.6. Sniegt patiesu informaciju par savu kvalifikaciju un piedavajumu;

43.7. Sniegt atbildes uz lepirkumu komisija pieprasijumiem par papildu informaciju, kas
nepiecieSama Pretendentu atlasei, piedavajumu atbilstibas parbaudei, salidzinasanai un
vertesanai;

43.8. Segt visas izmaksas, kas saistitas ar piedavajumu sagatavosanu un iesniegSanu.

. Iesniedzot savu piedavajumu, Pretendents apliecina, ka Pretendents akcepté Nolikumam

pievienotaja liguma projekta ietvertos noteikumus un nosacijumus.

IX ApakSuznéméju nomaina

Pretendents ir tiesigs bez saskanoSanas ar Pasutitaju veikt apakSuznéméju nomainu, ka ari
papildu apakSuzpémeéju iesaistiSanu liguma izpilde, ja par apakSuzpemeju iesaisti liguma
izpilde informacija piedavajuma nav sniegta un atbilsttba Nolikuma prasibam nav tikusi
vertéta iepirkumu procediras ietvaros. lepirkumu procedira izraudzita Pretendenta
apakSuznémgéjus, uz kuru iesp&jam iepirkumu procediira izraudzitais Pretendents balstijies, lai
apliecinatu savas kvalifikacijas atbilstibu pazinojuma par ligumu un iepirkumu procediiras
dokumentos noteiktajam prasibam, péc liguma noslégSanas drikst nomainit tikai ar Pasutitaja
rakstveida piekriSanu.

Pirms piekriSanas izteikSanas apakSuzn€méja mainai Pasttitajs papildus parliecinasies par
iesaistama/-o apakSuznéméja/-u, uz kura/-u iesp&jam Pretendents balstas, lai apliecinatu savu
kvalifikaciju, atbilstibu tam kvalifikacijas prasibam, kuru izpildei Pretendents balstas uz
konkréto apak$uznéméju, un Publisko iepirkumu likuma 39.' panta pirmas dalas prasibam.
Pasiititajs apakSuznémeja mainai nepiekrit, ja tas iepriek§ min€tajam prasibam neatbilst.
Pasiititajs pienem l@émumu atlaut vai atteikt apakSuzp@meja nomainu vai jaunu
apaksSuzpemeéju iesaistiSanu liguma izpildé ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c tam,
kad sap@mis visu informaciju un dokumentus, kuri nepiecieSami lémuma pienemsanai.

13

Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana” nolikums

ID Nr. VASES 2014/08




Pielikums Nr. 1
iepirkumam Nr. VASES 2014/08

PIETEIKUMS PAR PIEDALISANOS KONKURSA

(jasagatavo uz Pretendenta veidlapas)

2014. gada
Pretendents
Pretendenta nosaukums
nodoklu maksatgja reg. nr.
tas vaditaja persona,

vaditaja vai pilnvarotas personas vards, uzvards

bankas rekviziti
ar §1 pieteikuma iesniegSanu:

apliecina dalibu valsts akciju sabiedribas “Elektroniskie sakari” rikotaja atklata konkursa
,Darbinieku veselibas apdro$inasana” (identifikacijas Nr. VASES 2014/08), iesniedzot
piedavajumu atklatam konkursam;

apnemas sniegt darbinieku veselibas apdros§inasanas pakalpojumus saskana ar Tehniskaja
specifikacija (Pielikums Nr. 2) noteiktajam prasibam,;

apnpemas ieverot atklata konkursa nolikuma izvirzitas prasibas, ka ar1 Latvijas Republika
speka esoso iepirkuma procesu reglamentgjoso normativo aktu normas;

apliecina, ka uz (Pretendenta nosaukums) neattiecas Publisko iepirkumu likuma
39." panta pirmas dalas nosacijumi;

apliecina, ka (Pretendenta nosaukums) nav veicis profesionalas darbibas parkapumus
pedgjo 3 (tr1s) gadu laika no piedavajuma iesniegSanas dienas;

atzist sava pieteikuma un piedavajuma spéka esamibu lidz Komisijas [€muma
pienemsanai, bet gadijuma, ja tiek atzits par atklata konkursa uzvarétaju — visa liguma
darbibas laika;

apnemas (ja Pasititajs izvelas So piedavajumu) slégt ligumu un izpildit visus §1 liguma
pamatnosacijumus;

apliecina, ka piedavajuma ieklautie noteikumi nepasliktina atklata konkursa nolikuma
ietvertas prasibas un nenosaka papildu ierobezojumus, un visas piedavajuma sniegtas
zinas ir patiesas.

Paraksts:

Pretendenta vaditajs vai pilnvarotais parstavis

Vards, uzvards:

Amats:

Pretendenta adrese:
Pretendenta talruna, faksa numuri:

Kontaktpersona:

Vards, uzvards, talrunis, e-pasts

Z\V.

!Pieteikums ir jaaizpilda iespiedraksta .

*Pieteikums ir japaraksta Pretendenta vaditajam vai vina pilnvarotai personai (ja pieteikumu paraksta pilnvarotd
persona, obligati japievieno pilnvara).
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Pielikums Nr. 2
iepirkumam Nr. VASES 2014/08

TEHNISKA SPECIFIKACIJA
Atklats konkurss Id.Nr. VASES 2014/08

,Darbinieku veselibas apdro§inasana”

VISPARIGAS PRASIBAS:

1.

Apdrosinasanai ir jabut derigai visa Latvijas Republikas teritorija, nodroSinot tas darbibu 24

(divdesmit Cetras) stundas diennakti, tai skaita obligati pils€tas un novados, kuros atrodas

VAS ,,Elektroniskie sakari” (turpmak —VVAS ES) filiales vai dzivo VAS ES darbinieki — Riga,

Daugavpili, Jelgava, Liepaja, Rézekn€, Valmiera, Ventspili, Talsos, Jarmala, Lielvardg,

Sigulda, Valka, Salaspils, Marupes, Saulkrastu, Varaklanu, Priekules, Carnikavas, Aizputes,

Ropazu un Madonas novados.

Pretendentam nav obligati janodroSina, ka visas Tehniskas specifikacijas 1. punkta

noraditajas pilsétds un novados atrodas Pretendenta ligumorganizacijas, bet obligati

janodrosina, ka tiek veikta Tehniskas specifikacijas 1. punkta noradito pils€tu un novadu
neligumorganizacijas izmantoto pakalpojumu apmaksa péc maksajuma apliecinoSu
dokumentu iesniegsanas.

Paredzamais apdro$inasanas periods (liguma periods): viens kalendarais gads — no 2014. gada

14. julija 1idz 2015. gada 13. julijam (turpmak — Kalendarais gads). Kalendarais gads var tikt

precizéts atbilstosi faktiskajam, iesp&jamajam Iiguma noslégSanas datumam.

Pasiititaja darbinieku apdrosinasanu atbilstoSi noraditajam apdroSinaSanas prasibam javeic

Sadam Pasiititaja darbinieku skaitam:

4.1. 94 (devindesmit Cetriem) darbiniekiem, no tiem — 28 (divdesmit astonas) sievietes un 66
(seSdesmit sesi) viriesi;

4.2. liguma faktiskais darbinieku skaits tiks preciz€ts pie liguma slégSanas, bet tas nebis
mazaks vai lielaks par 10 % (desmit procentiem) ka 4.1. punkta noraditais darbinieku
skaits;

4.3. Pretendentam ir pienakums liguma darbibas laika p&c Pasiititaja liguma apdroSinat uz
tadiem pasSiem noteikumiem citus Pasititdja darbiniekus un izsniegt jaunu polisi
Pasutitaja darbiniekam péc proporcionala aprékina atlikuSajam liguma darbibas laika
periodam;

4.4. Pasiititajam ir jabiit tiestbam bez papildus maksas apdroSinasanas liguma darbibas laika
partraukt Pasititaja darbiniekam izsniegtu apdroSinaSanas polisi, ja ir izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas ar $o darbinieku;

Pretendents piedavajuma noteiktaja karttba un apmeéra, ievérojot Tehniskas specifikacijas

prasibas, sedz:

5.1. ambulatoras, stacionaras apriipes un zobarstniecibas izdevumus, kuri sniegti arstniecibas
iestades, kuras ir Pretendenta ligumorganizacijas, ka ar1 arstniecibas iestades, kuras nav
Pretendenta ligumorganizacijas;

5.2. medikamentu (tai skaita arm homeopatisko Iidzeklu), kuri iegadati gan aptiekas, kuras ir
Pretendenta Iigumorganizacijas, iegades izdevumus. Pretendents var piedavat apmaksat
medikamentus uz tadiem pasiem noteikumiem (tai skaita ari homeopatisko lidzeklu) art
Pretendenta neligumorganizacijas, ja tos izrakstijis arst€josais arsts;

5.3. optikas iegades vai pakalpojumi (kuri sanemti gan optikas, kuras ir Pretendenta
ligumorganizacijas, gan ar1 optikas, kuras nav Pretendenta ligumorganizacijas)
izdevumus;
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10.

5.4. Pretendents nodroSina ¢eku par sanemtajiem pakalpojumiem vai veiktajam iegadeém
pienemsSanu un apmaksu, bez minimalas summas ierobezojumiem vienam cekam, visu
liguma darbibas laiku, ka arT 90 (devindesmit) kalendaras dienas p&c poliSu darbibas
beigam, ja attiecigais pakalpojums sanemts noslégta liguma ar veselibas apdroSinasSanas
pakalpojuma sniedzg&ju darbibas perioda;

5.5. Pretendents nodroSina ¢eku par sanemtajiem pakalpojumiem vai veiktajam iegadém
pienemsanu Pretendenta kasés/filial€s;

5.6. Pretendents var nodrosinat ¢eku par sanemtajiem pakalpojumiem vai veiktajam iegadém
pienemsanu elektroniski, tadejadi, saskana ar noteiktajiem veérteésanas kriterijiem, ieglistot
papildus novertéjuma punktus.

Pretendents visu liguma darbibas laiku nodrosina piedavajuma noraditos apdroSinasSanas

polisu noteikumus.

Pretendents nedrikst piedavajuma ieklaut apdroSinasanas noteikumus, kuri pasliktina

nolikuma ietvertas pasutitaja prasibas un nosaka papildu ierobezojumus.

Pretendents nodro$ina iesp&ju Pasutitaja darbinieckiem uzlabot apdroSinaSanas polises

noteikumus par saviem lidzekliem iegadajoties papildus programmas, saskana ar Pretendenta

piedavajumu.

Pretendents nodroSina iesp&ju Pasutitaja darbiniekiem par saviem lidzekliem veikt gimenes

loceklu (1. un 2. pakapes radinieku) veselibas apdrosinasanu uz tadiem pasSiem noteikumiem

un tadam paSam izmaksam ka Pasutitajam. Gimenes locekli var izveléties jebkuru no

Pasiititaja apdroS§inasanas programmam, kuras tiks izv€letas atbilsto$i iesniegtajiem Finansu

piedavajumiem.

Pretendents var piedavat, ka ta parstavis 2 (divas) reizes ménesi ierodas pie Pasutitaja, lai

sanemtu iesniegtos pieteikumus atlidzibu sanemsanai.

SPECIALAS PRASIBAS

AMBULATORA UN STACIONARA APRUPE (limits — ne mazak ka EUR 2 150,00
(divi tikstosi viens simts piecdesmit euro, 00 centi) Kalendara gada ietvaros)

Ambulatora apriipe 100 % (viens simts procenti) apméra, neparedzot limitu par saslim§anas
gadijumu un apakSlimitu par pakalpojumu.

Bez arstejosa arsta nosiitijuma:

1. Maksas gimenes arsta, maksas terapeita, maksas ginekologa pakalpojumi (neierobezots
konsultaciju/apmekl€jumu skaits noteikta ambulatoras un stacionaras apriipes limita
ietvaros);

2. Arstu specialistu, docentu un profesoru (tai skaita alergologa, dermatologa un
fizioterapeita)  konsultacijas  un  arst€Sanas  pakalpojumi (neierobezots
konsultaciju/apmekl€jumu skaits noteikta ambulatoras un stacionaras apriipes limita
ietvaros);

3. Arstniecibas personas majas vizites un to laika sniegtie mediciniskie pakalpojumi ne
mazak ka EURA45,00 (Cetrdesmit pieci euro, 00 centi), neierobezots
konsultaciju/apmekl€jumu skaits noteikta ambulatoras un stacionaras apriipes limita
ietvaros;

4. Vakcinacija, ieskaitot vakcinas cenu, pret gripu, ércu encefalitu, A un B hepatitu — pilnu
vakcinacijas kursu Kalendara gada ietvaros;

5. Veselibas parbaudes medicinisko izzinu noformésanai (autotransporta vadiSanai, ierou
nésasanas atlaujai, laulibu noslégSanai, macibu iestades apmekleSanai noformesanai
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u.c.);
6. Obligatas darbinieku veselibas parbaudes darba pienakumu izpildei nepiecieSamaja
apjoma atbilstosi speka esosajiem Ministru kabineta noteikumiem.

e Ar arstejosa arsta nositijumu:

1. Plasa spektra laboratoriskie izmekl&jumi - asins aina, urina analizes, fe¢u izmekl&umi,
asins  biokimiskie izmekl&umi, vairogdziedzera hormoni, onkocistologiska
izmekl&sana, reimotesti, asinsgrupas noteikSana, histologiska izmeklé$ana, biopsijas
materialu izmekléSana, alergiskie paneli u.c.;

2. Seksuali transmisivo slimibu parbaudes analizes, ja tas ir nepiecieSamas pirms operaciju
veikSanas vai grutniecibas laika;

3. Plasa spektra diagnostiskie izmeklgjumi — -elektrokardiografija; ehokardiografija;
ultraskanas izmekl&jumi (védera sonografija ar aknu, zultspuSla u.c. izmekl€Sanu,
urintrakta, nieru un urinpusla sonografiska izmekl&Sana, dzemdes vai prostatas
ultrasonografiska izmekléSana ar endokavitalo zondi, asinsvadu sonografiska
izmekl&Sana un doplerografija), osteodensitometrija, skaitlotajtomografija, magné&tiskas
rezonanses izmekl&umi ar un bez kontrastvielas, organu un kermena dalu
rentgenuznémumi, mamografija, fibrogastroskopija u.c. endoskopiskie izmekl&jumi;

4. Arstnieciskas manipulacijas (injekcijas, blokades, parsieSanas u.c.);

5. Fizikalas terapijas pakalpojumi — bez limitu un apmeklI&jumu skaita ierobezojumiem;

Pakalpojumi (t.sk. maksas pakalpojumi), kuri saistiti ar griitniecibu, dzemdibu un
pécdzemdibu periodu apriipi, ieskaitot individualos Iigumus 100% (viens simts procenti)
apmeéra ambulatoras un stacionaras apripes limita ietvaros.

FinanSu piedavajuma lidzam noradit izmaksas diviem ambulatoras un stacionaras apripes
programmu variantiem:
1. Ja pakalpojumi, kuri saistiti ar griitniecibu, dzemdibu un p&€cdzemdibu periodu apriipi tiek
nodros$inati 94 (devindesmit Cetriem) darbiniekiem;
2. Ja pakalpojumi, kuri saistiti ar griitniecibu, dzemdibu un pé€cdzemdibu periodu apriipi tiek
nodro$inati 28 (divdesmit astoniem) darbiniekiem;
Pasiititajs izvelesies zemakas cenas variantu.

Ambulatora rehabilitacija — saskana ar arstéjosa arsta nosiitijumu (limits — ne mazak ka
EUR 145,00 (viens simts ¢etrdesmit pieci euro, 00 centi) Kalendara gada ietvaros):

1. Arstnieciska masaza (ne mazak ka 10 (desmit) procediras), ar limitu ne mazak ka
EUR 14,50 (Cetrpadsmit euro, 50 centi) apméra par 1 (vienu) procediiru.
Pretendents ambulatords rehabilitacijas programma var papildus ieklaut iidens procediiras
un/vai manualo terapiju un/vai arstniecisko vingroSanu grupds (ne mazak ka 10 (desmit)
procediiras), ar limitu ne mazak ka EUR 14,50 (Cetrpadsmit euro, 50 centi) apméra par 1 (vienu)
procediru, tadejadi, saskand ar noteiktajiem vértéSanas kriterijiem, iegustot papildus
novertejuma punktus.

Valsts un privata neatlickama mediciniska palidziba:

1. Valsts neatlickama mediciniska palidziba;

2. Privata neatliekama mediciniska palidziba (Riga un Rigas rajona);

3. Peks$pu saslim$anu un traumu gadijumos neatlickama mediciniska palidziba visu
diennakti, tai skaita arT dal&ji pamatota izsaukuma izmaksu segSana.
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Stacionara apriipe 100 % (viens simts procenti) apméra ar arstéjosa arsta nosutijumu, limits
— ne mazak ka EUR 860,00 (astoni simti seSdesmit euro, 00 centi) par vienu stacioné$anas
gadijumu.

okrwn

Pakalpojumi diennakts un dienas stacionara:

Maksa par katru diennakts un dienas stacionara pavadito dienu, sakot ar pirmo
stacionara pavadito dienu;

Arstu specialistu, docentu un profesoru konsultacijas;

Diagnostiskie, laboratoriskie un instrumentalie izmekl&jumi;

Maksas operacijas bez skaita ierobezojuma;

Arste$anas paaugstinata servisa apstaklos.

MEDIKAMENTU IEGADE ar 70 % (septindesmit procenti) atlaidi (limits — ne mazak

ka EUR 150,00 (viens simts piecdesmit euro, 00 centi) Kalendara gada ietvaros).

1.

Jebkuru LR Zalu registra registréto medikamentu, kuri izrakstiti ar arstéjoSa arsta
recepti, iegade, bez recepSu limita ierobezojuma. Nav noteikts medikamentu iegades
limits vienam saslim$anas gadijumam;

Jebkuru LR Zalu registra registréto medikamentu, vitaminu, partikas piedevu, uztura
bagatinataju bez arsta receptes iegade, limits — ne mazak ka EUR 30,00 (trisdesmit euro,
00 centi) Kalendara gada ietvaros.

ZOBARSTNIECIBAS PAKALPOJUMI ar 70 % (septindesmit procenti) atlaidi (limits

— ne mazak ka EUR 300,00 (tris simti euro, 00 centi) Kalendara gada ietvaros) 68
(seSdesmit astoniem) darbiniekiem (Programma Nr. 1):

1.
2.
3.

©oN R

Mutes dobuma higiénas pasakumi bez skaita ierobezojuma;

Zobarstu — specialistu konsultaciju pakalpojumi;

Neatlieckama palidziba akiitu zobu sapju gadijuma (zoba izrauSana vai medikamentu
uzlikSana);

Profilaktiskas apskates;

Terapeitiskie zobarstniecibas pakalpojumi;

Ambulatori kirurgiskie zobarstniecibas pakalpojumi;

Periodonta slimibu arstésana;

Vietgja anestézija;

Diagnozes precizéSanai nepiecieSamas rentgenogrammas.

ZOBARSTNIECIBAS UN PROTEZESANAS PAKALPOJUMI ar 50 % (piecdesmit

procenti) atlaidi (limits — ne mazak ka EUR 450,00 (Cetri simti piecdesmit euro, 00 centi)
Kalendara gada ietvaros) 26 (divdesmit seSiem) darbiniekiem (Programma Nr. 2):

1.

wmn

©oN R

Mutes dobuma higiénas pasakumi bez skaita ierobeZzojuma;

Zobarstu — specialistu konsultaciju pakalpojumi;

Neatlieckama palidziba akiitu zobu sapju gadijuma (zoba izrauSana vai medikamentu
uzlikSana);

Profilaktiskas apskates;

Terapeitiskie zobarstniecibas pakalpojumi;

Ambulatori kirurgiskie zobarstniecibas pakalpojumi;
Periodonta slimibu arsteSana;

Vietgja anestézija;

Diagnozes precizéSanai nepiecieSamas rentgenogrammas; 18
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VI.

10. Zobu protezesanas pakalpojumi.

OPTIKAS IEGADES PAKALPOJUMI — ar 70 % (septindesmit procenti) atlaidi
(limits — ne mazak ka EUR 150,00 (viens simts piecdesmit euro, 00 centi) Kalendara
gada ietvaros):

1. Vizite pie acu arsta vai optometrista apskate;

2. Redzes korekcija ar optiskam lecam;

3. Viens paris optisko izstradajumu (brillu ramis ar optiskam Iécam) vai optiskas
kontaktlécas (var but vairak neka viens paris) noradita limita ietvaros bez optikas
intervala ierobezojuma.

PAPILDUS PROGRAMMAS - kuras Pasiititaja darbinieki, neatkarigi no darbinieku
skaita, var€s iegadaties p&c brivpratigas izvéles, piemaksajot starpibu no personigajiem
lidzekliem.

Stacionara rehabilitacija — 100 % (viens simts procenti) apmeéra ar arstéjosa arsta
nosiitijumu (limits — ne mazak ka EUR 300,00 (tris simti euro, 00 centi) Kalendara gada
ietvaros):

1. Visa veida rehabilitacija rehabilitacijas centros pacienta iemaksas apméra;
2. Maksas rehabilitacija péc smagam operacijam, saslim$anam un traumam.

Pretendents stacionaras rehabilitacijas pakalpojumus var ieklaut ambulatords un stacionaras
aprupes programmda, tdadejadi, saskana ar noteiktajiem vértésanas kritérijiem, iegiistot
papildus novértejuma punktus.

Sporta nodarbibu pakalpojumi Nr.1:

Viena apmekl&juma limits — ne mazak ka EUR 8,00 (astoni euro, 00 centi);
Apmekl&jumu skaits ménesi — 4 (Cetras) reizes;

Apmaksajamais ménesa abonementa limits — ne mazak ka EUR 30,00 (trisdesmit euro,
00 centi);

Apdro$inajuma summa gada — ne mazak ka EUR 350,00 (tris simti piecdesmit euro,
00 centi).

1. Aerobikas nodarbibas, tai skaita atlétika, kalang&tika, pilates, joga, u.c.;
2. Peldbaseina apmeklgjums;

3. Udens aerobikas nodarbibas;

4. Trenazieru zales, tai skaita body bike zales, apmekIgjums.

Sporta nodarbibu pakalpojumi Nr.2:

Viena apmekl&juma limits — ne mazak ka EUR 8,00 (astoni euro, 00 centi);

Apmeklgjumu skaits ménesi — 8 (astonas) reizes;

Apmaksajamais ménesa abonementa limits — ne mazak ka EUR 45,00 (Cetrdesmit pieci euro,
00 centi);

Apdrosinajuma summa gada — ne mazak ka EUR 520,00 (pieci simti divdesmit euro,

00 centi).

Aerobikas nodarbibas, tai skaita atlétika, kalanétika, pilates, joga, u.c.;
Peldbaseina apmekl&jums;

Udens aerobikas nodarbibas;

Trenazieru zales, tai skaita body bike zales, apmeklgjums.

el oA
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2014. gada

Pielikums Nr. 3
iepirkumam Nr. VASES 2014/08

TEHNISKAIS PIEDAVAJUMS
Atklats konkurss Id.Nr. VASES 2014/08

,Darbinieku veselibas apdrosinasana”

(Pretendenta nosaukums, nodok]u maksataja registracijas kods)

piedava izpildit VAS , Elektroniskie sakari” pasttijumu ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana”
(identifikacijas Nr. VASES 2014/08), kuru detaliz&taks apraksts noradits pielikuma.

Ar So apstiprinu un garantgju sniegto zinu patiesumu un precizitati.

Atbilstosi atklata konkursa nolikumam piedavaju veikt VAS , Elektroniskie sakari”
darbinieku veselibas apdros§inasanu saskana ar prasibam, kuras noraditas atklata konkursa
nolikuma Pielikuma Nr. 2 ,,Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana” Tehniska
specifikacija”.

Pielikuma:

veselibas apdrosinasanas noteikumi uz ( ) lapam;

ligumorganizaciju saraksts, kur§ aktualizéts uz 01.04.2014., uz

( ) lapam;

ligumorganizacijas apmaksajamo pakalpojumu saraksts Uz ( )

lapam,;

detalizéts pakalpojumu apraksts katrai programmai ar skaidri atSifrétu limitu,

apakSlimitu, ierobeZojumu un atlaizu lielumu attiecigajiem pakalpojumiem uz
( ) lapam;

ligumorganizacijas  neapmaksdjamo  pakalpojumu  saraksts, Uz

( ) lapam;

neligumorganizacijas neapmaksajamo  pakalpojumu  saraksts, Uz

( ) lapam;

papildus piedavato pakalpojumu apraksts un maksa par katru papildus piedavato

pakalpojumu, kuri veicami apdroSinasanas polises noteikumu uzlaboSanai, uz

( ) lapam;

Pretendenta apstiprinatu cenradis, péc kura tiks apmaksati Pasiititdjam sniegtie

pakalpojumi arstniecibas iestadés, kuras nav Pretendenta ligumorganizacijas,

norékinu kartiba un termini uz ( ) lapam. Ja Pretendentam nav

vienots neligumorganizaciju cenradis, Pretendents iesniedz apliecinajumu, kura

norada saskana ar kuras organizacijas cenradi tiks veikta apmaksa par

neligumorganizacijas sanemtajiem pakalpojumiem;

medicinisko un/vai finanSu dokumentu iesniegSanas kartibu atlidzibas sanemsSanai

par sanemtajiem medicinas pakalpojumiem arstniecibas iestadeés, kuras nav

Pretendenta ligumorganizacijas, tai skaita nedrikst biit ierobeZojums minimalajai

summai vienam ¢ekam, un norékinus javeic visa apdroSinasanas perioda laika bez

laika ierobezojuma, ka art 90 (devindesmit) kalendaras dienas p&c poliSu darbibas

beigam, uz ( ) lapam;
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e informacija par kartibu un terminiem, veicot izmainas apdroSinato personu saraksta
t.sk. noraditi neizmantotas un papildus maksajamas prémijas aprékinasanas
algoritmi uz ( ) lapam,;

e Pasiititaja noteiktajos Latvijas novados un pilsétas lokalizéto filialu saraksts, kuras
iespjams iesniegt atlidzibas pieteikumus un sanemt atlidzibu skaidra nauda, uz

( ) lapam.

TEHNISKA PIEDAVAJUMA FORMA

Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasiititaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)®

VISPARIGAS PRASIBAS:

1. Apdrosinasanai ir jabut derigai visa Latvijas
Republikas teritorija, nodroSinot tas darbibu 24
(divdesmit &etras) stundas diennakti, tai skaita
obligati pilsétas un novados, kuros atrodas VAS
»Elektroniskie sakari” (turpmak —VVAS ES) filiales
vai dzivo VAS ES darbinieki — Riga, Daugavpili,
Jelgava, Liepaja, Reézekné, Valmiera, Ventspili,
Talsos, Jurmala, Lielvarde, Sigulda, Valka,
Salaspils, = Marupes, Saulkrastu, Varaklanu,
Priekules, Carnikavas, Aizputes, Ropazu un
Madonas novados.

2. Pretendentam nav obligati janodro$ina, ka visas
Tehniskas specifikacijas 1. punkta noraditajas
pilsétas un novados atrodas  Pretendenta
ligumorganizacijas, bet obligati janodrosina, ka tiek
veikta Tehniskas specifikacijas 1. punkta noradito
pilsétu un novadu neligumorganizacijas izmantoto
pakalpojumu apmaksa p&c maksajuma apliecinosu
dokumentu iesniegSanas.

3. Paredzamais apdro$inasanas periods (liguma
periods): viens kalendarais gads — no 2014. gada
14. julija Iidz 2015. gada 13.jalijam (turpmak —
Kalendarais gads). Kalendarais gads var tikt
precizéts atbilstosi faktiskajam, iespg&jamajam
liguma noslégSanas datumam.

4. Pasiititaja darbinieku apdrosinasanu atbilstosi
noraditajam apdros§inasanas prasibam javeic $adam
Pasiititaja darbinieku skaitam:

4.1. 94 (devindesmit Cetriem) darbiniekiem, no tiem
— 28 (divdesmit astonas) sievietes un 66 (seSdesmit
sesi) viriesi;

® Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
iem Pasiititajs var parliecinaties par Tehniska piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasiba"lmz.1
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Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasiititaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)’

4.2. liguma faktiskais darbinieku skaits tiks
precizéts pie liguma slégSanas, bet tas nebiis mazaks
vai lielaks par 10 % (desmit procentiem) ka
4.1. punkta noraditais darbinieku skaits;

4.3. Pretendentam ir pienakums liguma darbibas
laika p&c Pasititaja luiguma apdro$inat uz tadiem
pasiem noteikumiem citus Pasiititaja darbiniekus un
izsniegt jaunu polisi Pasttitaja darbinieckam péc
proporcionala aprékina atlikusajam liguma darbibas
laika periodam;

4.4. Pasutitajam ir jabiit tiestbam bez papildus
maksas apdroSinasanas liguma darbibas laika
partraukt  Pasiititaja  darbiniekam  izsniegtu
apdrosinasanas polisi, ja ir izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas ar $o darbinieku;

5. Pretendents piedavajuma noteiktaja kartiba un
apmera, ieveérojot Tehniskas specifikacijas prasibas,
sedz:

5.1. ambulatoras, stacionaras apripes un
zobarstniecibas izdevumus, kuri sniegti arstniecibas
iestades, kuras ir Pretendenta ligumorganizacijas, ka
arl arstniecibas iestades, kuras nav Pretendenta
ligumorganizacijas;

5.2. medikamentu (tai skaita ari homeopatisko
lidzeklu), kuri iegadati gan aptiekas, kuras ir
Pretendenta [igumorganizacijas, iegades izdevumus.
Pretendents var piedavat apmaksat medikamentus
uz tadiem pasiem noteikumiem (tai skaita arl
homeopatisko ltdzeklu) art Pretendenta
neligumorganizacijas, ja tos izrakstijis arst&josais
arsts,

5.3. optikas iegades vai pakalpojumi (kuri sanemti
gan optikas, kuras ir Pretendenta
ligumorganizacijas, gan ari optikas, kuras nav
Pretendenta ligumorganizacijas) izdevumus;

5.4. Pretendents nodroSina ¢eku par sanemtajiem
pakalpojumiem vai veiktajam iegadém pienemsanu
un apmaksu, bez  minimalas summas
ierobezojumiem vienam c¢ekam, visu Iiguma
darbibas laiku, ka ar1 90 (devindesmit) kalendaras
dienas p&c poliSu darbibas beigam, ja attiecigais
pakalpojums sanemts noslégta liguma ar veselibas
apdro§inasanas pakalpojuma sniedzgju darbibas
perioda;

’ Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
iem Pasiititajs var parliecinaties par Tehniska piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasiba"lmz.2
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Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasiititaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)®

5.5. Pretendents nodroSina ¢eku par sanemtajiem
pakalpojumiem vai veiktajam iegadem piepemsanu
Pretendenta kases/filiales;

5.6. Pretendents  var  nodro$inat Ceku  par
sanemtajiem pakalpojumiem vai veiktajam iegadém
pienemsSanu elektroniski, tadejadi, saskapa ar
noteiktajiem  vert€Sanas  kriterijiem, ieglstot
papildus novértéjuma punktus.

6. Pretendents visu liguma darbibas laiku nodrosina
piedavajuma noraditos apdrosinasanas poliSu
noteikumus.

7. Pretendents nedrikst piedavajuma ieklaut
apdro§inasanas  noteikumus, kuri  pasliktina
nolikuma ietvertas pasititaja prasibas un nosaka
papildu ierobezojumus.

8. Pretendents  nodro§ina  iesp&u  Pasititaja
darbiniekiem uzlabot apdroSinasanas polises
noteikumus par saviem Iidzekliem iegadajoties
papildus programmas, saskana ar Pretendenta
piedavajumu.

9. Pretendents  nodroSina  iespju  Pasiititaja
darbiniekiem par saviem lidzekliem veikt gimenes
loceklu (1. un 2. pakapes radinieku) veselibas
apdro$inasanu uz tadiem pasSiem noteikumiem un
tadam pasam izmaksam ka Pasttitdjam. GGimenes
locekli var izveleties jebkuru no Pasititaja
apdro$inasanas programmam, kuras tiks izvel&tas
atbilstosi iesniegtajiem Finansu piedavajumiem.

10. Pretendents var piedavat, ka ta parstavis 2
(divas) reizes meénesi ierodas pie Pasifitaja, lai
sanemtu  iesniegtos  pieteikumus  atlidzibu
sanemsanai.

SPECIALAS PRASIBAS

. AMBULATORA  UN  STACIONARA
APRUPE (limits — ne mazak ka EUR 2 150,00
(divi tiikstosi viens simts piecdesmit euro, 00 centi)
Kalendara gada ietvaros)

Ambulatora apriipe 100 % (viens simts procenti)
apméra, neparedzot limitu par saslimSanas
gadijumu un apakslimitu par pakalpojumu.

Bez arstejoSa arsta nosiutijuma:

1. Maksas gimenes arsta, maksas terapeita, maksas
ginekologa pakalpojumi (neierobezots
konsultaciju/apmeklgjumu skaits noteikta
ambulatoras un stacionaras apripes limita ietvaros);

8 Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklautd/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
iem Pasiititajs var parliecinaties par Tehniska piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasiba"lmz.3
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Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasutitaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)’

2. Arstu specialistu, docentu un profesoru (tai
skaita alergologa, dermatologa un fizioterapeita)
konsultacijas un arst€Sanas pakalpojumi
(neierobezots  konsultaciju/apmeklgjumu  skaits
noteiktad ambulatoras un stacionaras apriipes limita
ietvaros);

3. Arstniecibas personas majas vizites un to laika
sniegtie medictniskie pakalpojumi ne mazak ka
EUR 45,00 (Cetrdesmit pieci euro, 00 centi),
neierobezots  konsultaciju/apmeklgjumu  skaits
noteikta ambulatoras un stacionaras apriipes limita

ietvaros;
4. Vakcinacija, ieskaitot vakcinas cenu, pret gripu,
éréu encefalitu, A un B hepatitu — pilnu

vakcinacijas kursu Kalendara gada ietvaros;

5. Veselibas parbaudes medicinisko izzinu
noforméSanai (autotransporta vadiSanai, ierocu
n€sasanas atlaujai, laulibu noslégSanai, macibu
iestades apmekl&Sanai noformésanai u.c.);

6. Obligatas darbinieku veselibas parbaudes darba
pienakumu  izpildei nepiecieSamaja  apjoma
atbilstosi spéka esoSajiem Ministru kabineta
noteikumiem.

Ar arstejosa arsta nositijumu:

1. Plasa spektra laboratoriskie izmekl&jumi - asins
aina, urina analizes, feécu izmeklgjumi, asins
bioktmiskie izmekl&jumi, vairogdziedzera hormoni,
onkocistologiska izmeklesana, reimotesti,
asinsgrupas noteikSana, histologiska izmekléSana,
biopsijas materialu izmeklSana, alergiskie paneli
u.c.

2. Seksuali transmisivo  slimibu  parbaudes
analizes, ja tas ir nepiecieSamas pirms operaciju
veikSanas vai griitniecibas laika,;

% Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
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Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasutitaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)™

3. Plasa spektra diagnostiskie izmeklgjumi —
elektrokardiografija; ehokardiografija; ultraskanas
izmekl&jumi (veédera sonografija ar aknu, zultspiisla
u.c. izmekleSanu, urintrakta, nieru un urinpisla
sonografiska izmekléSana, dzemdes vai prostatas
ultrasonografiska izmekléSana ar endokavitalo
zondi, asinsvadu sonografiska izmekl€Sana un
doplerografija), osteodensitometrija,
skaitlotajtomografija, = magnétiskas  rezonanses
izmeklgjumi ar un bez kontrastvielas, organu un
kermena dalu rentgenuzn@émumi, mamografija,
fibrogastroskopija u.c. endoskopiskie izmekl&jumi;

4. Arstnieciskas manipulacijas (injekcijas,
blokades, parsiesanas u.c.);

5. Fizikalas terapijas pakalpojumi — bez limitu un
apmekl&jumu skaita ierobezojumiem;

Pakalpojumi (t.sk. maksas pakalpojumi), kuri
saistiti ar  grutniecibu, dzemdibu un
pécdzemdibu  periodu  apriipi, ieskaitot
individualos Iigumus 100% (viens simts procenti)
apméra ambulatoras un stacionaras apripes
limita ietvaros.

Ambulatora rehabilitacija — saskana ar arstéjosa
arsta nositljumu (limits — ne mazak ka
EUR 145,00 (viens simts Cetrdesmit pieci euro,
00 centi) Kalendara gada ietvaros):

1. Arstnieciskd masaza (ne mazak ka 10 (desmit)
procediiras), ar limitu ne mazak ka EUR 14,50
(Cetrpadsmit euro, 50 centi) apmeéra par 1 (vienu)
procediiru.

Pretendents ambulatoras rehabilitacijas
programmd var papildus iekjaut iidens procediiras
un/vai manudalo terapiju un/vai arstniecisko
vingroSanu grupds (ne mazak ka 10 (desmit)
procediiras), ar limitu ne mazak ka EUR 14,50
(Cetrpadsmit euro, 50 centi) apmeéra par 1 (vienu)
procediiru, tadejadi, saskana ar noteiktajiem
vertesanas kritérijiem, iegiistot papildus
novertejuma punktus.

Valsts un privata neatlickama mediciniska
palidziba:

1. Valsts neatlickama mediciniska palidziba;

19 pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
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Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasutitaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)™

2. Privata neatlickama mediciniska palidziba (Riga
un Rigas rajona);

3. Peksnu saslim$anu un traumu gadijumos
neatlickama mediciniska palidziba visu diennakti,
tai skaita arT dalgji pamatota izsaukuma izmaksu
segSana.

Stacionara aprupe 100 % (viens simts procenti)
apmeéra ar arstéjosa arsta nosiitijumu, limits — ne
mazak ka EUR 860,00 (astoni simti seSdesmit
euro, 00 centi) par vienu stacioné$anas gadijumu.

Pakalpojumi diennakts un dienas stacionara:

1. Maksa par katru diennakts un dienas stacionara
pavadito dienu, sakot ar pirmo stacionara pavadito

dienu;
2. Arstu  specialistu, docentu un profesoru
konsultacijas;

3. Diagnostiskie, laboratoriskie un instrumentalie
izmekl&jumi;

4. Maksas operacijas bez skaita ierobezojuma;

5. Arstéanas paaugstinata servisa apstak]os.

1. MEDIKAMENTU IEGADE ar 70 %
(septindesmit procenti) atlaidi (limits — ne mazak
ka EUR 150,00 (viens simts piecdesmit euro,
00 centi) Kalendara gada ietvaros).

1. Jebkuru LR  Zalu registra  registréto
medikamentu, kuri izrakstiti ar arst§joSa arsta
recepti, iegade, bez recepSu limita ierobeZojuma.
Nav noteikts medikamentu iegades limits vienam
saslim$anas gadijumam,

2. Jebkuru LR  Zalu  registra  registréto
medikamentu, vitaminu, partikas piedevu, uztura
bagatinataju bez arsta receptes iegade, limits — ne
mazak ka EUR 30,00 (trisdesmit euro, 00 centi)
Kalendara gada ietvaros;

1. ZOBARSTNIECIBAS PAKALPOJUMI
ar 70 % (septindesmit procenti) atlaidi (limits — ne
mazak ka EUR 300,00 (tris simti euro, 00 centi)
Kalendara gada ietvaros) 68 (seSdesmit astoniem)
darbiniekiem (Programma Nr. 1):

1. Mutes dobuma higiénas pasakumi bez skaita
ierobezojuma,

! Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
iem Pasiititajs var parliecinaties par Tehniska piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasibﬁmz. 5

Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana” nolikums

ID Nr. VASES 2014/08




Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasutitaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)"

2. Zobarstu — specialistu konsultaciju pakalpojumi,

3. Neatlickama palidziba akiitu zobu sapju
gadijuma (zoba izrauSana vai medikamentu
uzlikSana);

4. Profilaktiskas apskates;

5. Terapeitiskie zobarstniecibas pakalpojumi;

6. Ambulatori kirurgiskie zobarstniecibas
pakalpojumi;

7. Periodonta slimibu arstéSana;

8. Vietgja anestezija;

9. Diagnozes precizésanai nepiecieSamas
rentgenogrammas.
V. ZOBARSTNIECIBAS UN

PROTEZESANAS PAKALPOJUMI ar 50 %
(piecdesmit procenti) atlaidi (limits — ne mazak ka
EUR 450,00 (Cetri simti piecdesmit euro, 00 centi)
Kalendara gada ietvaros) 26 (divdesmit seSiem)
darbiniekiem (Programma Nr. 2):

1. Mutes dobuma higiénas pasakumi bez skaita
ierobezojuma,

2. Zobarstu — specialistu konsultaciju pakalpojumi,

3. Neatlickama palidziba akiitu zobu sapju
gadijuma (zoba izrauSana vai medikamentu
uzlikSana);

4. Profilaktiskas apskates;

5. Terapeitiskie zobarstniecibas pakalpojumi;

6. Ambulatori kirurgiskie zobarstniecibas
pakalpojumi;

7. Periodonta slimibu arsté$ana;

8. Vietgja anestézija;

9. Diagnozes precizg$anai nepieciesamas
rentgenogrammas;

10. Protez€sanas pakalpojumi.

V. OPTIKAS IEGADES PAKALPOJUMI —
ar 70 % (septindesmit procenti) atlaidi (limits — ne
mazak ka EUR 150,00 (viens simts piecdesmit
euro, 00 centi) Kalendara gada ietvaros):

1. Vizite pie acu arsta vai optometrista apskate;

2. Redzes korekcija ar optiskam 1&€cam;

12 pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
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Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pasutitaja izvirzitas prasibas (saskana ar Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2) piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija

noraditajam prasibam)*®

3. Viens paris optisko izstradajumu (brillu ramis ar
optiskam lécam) vai optiskas kontaktlecas (var bt
vairak neka viens paris) noradita limita ietvaros bez
optikas intervala ierobeZojuma.

VI. PAPILDUS PROGRAMMAS - kuras
Pasiititaja darbinieki, neatkarigi no darbinieku
skaita, var€s iegadaties pec brivpratigas izveles,
piemaksajot starpibu no personigajiem lidzekliem.

Stacionara rehabilitacija — 100 % (viens simts
procenti) apméra ar arstéjo$a arsta nosutijumu
(limits — ne mazak ka EUR 300,00 (tris simti euro,
00 centi) Kalendara gada ietvaros):

1. Visa veida rehabilitacija rehabilitacijas centros
pacienta iemaksas apmera;

2. Maksas rehabilitacija p&€c smagam operacijam,
saslim§anam un traumam.

Pretendents stacionaras rehabilitacijas
pakalpojumus var ieklaut ambulatords un
Stacionaras apriipes programma, tadejadi, saskand
ar noteiktajiem vértesanas kritérijiem, iegiistot
papildus novertejuma punktus.

Sporta nodarbibu pakalpojumi Nr.1:

Viena apmekl&juma limits — ne mazak ka EUR 8,00
(astoni euro, 00 centi);

Apmekl&jumu skaits ménest — 4 (Cetras) reizes;

Apmaksajamais ménesa abonementa limits — ne
mazak ka EUR 30,00 (trisdesmit euro, 00 centi);

Apdrosinajuma summa gada — ne mazak ka
EUR 350,00 (trTs simti piecdesmit euro, 00 centi).

1. Aerobikas nodarbibas, tai skaita atlétika,
kalangtika, pilates, joga, u.c.;

2. Peldbaseina apmekl&jums;

3. Udens aerobikas nodarbibas;

4. Trenazieru zales, tai skaita body bike zales,
apmeklgjums.

Sporta nodarbibu pakalpojumi Nr.2:

Viena apmeklgjuma limits — ne mazak ka EUR 8,00
(astoni euro, 00 centi);

Apmekl&jumu skaits meénesi — 8 (astonas) reizes,

Apmaksajamais ménesa abonementa limits — ne
mazak ka EUR 45,00 (cetrdesmit pieci euro,
00 centi);

13 Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklautd/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
iem Pasiititajs var parliecinaties par Tehniska piedavajuma atbilsttbu Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasibﬁmz. 8
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Pasutitaja izvirzitas prasibas (saskana ar
Tehnisko specifikaciju, Pielikums Nr.2)

Pretendenta piedavajums, kuru aizpilda
Pretendents (janorada informacija, kas apstiprina
piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija
noraditajam prasibam)*

Apdrosingjuma summa gada — ne mazak ka
EUR 520,00 (pieci simti divdesmit euro, 00 centi).

1. Aerobikas nodarbibas, tai skaita atlétika,
kalangtika, pilates, joga, u.c.;

2. Peldbaseina apmeklIgjums;

3. Udens aerobikas nodarbibas;

4. Trenazieru zales, tai skaita body bike zales,
apmeklgjums.

SAIMNIECISKI IZDEVIGAKA PIEDAVAJUMA VERTESANAS RADITAJI:

Nr.p.k. | Piedavajuma vérteSanas Kriterijs

Pretendenta piedavajums

Apdrosinajuma limits ambulatoras

iegades pakalpojumiem

un stacionaras nodrosinasanas EUR
programmai

Apdrosinajuma limits medikamentu EUR
iegades programmai

Apdrosinajuma limits EUR
zobarstniecibas programmai

Apdrosinajuma limits optikas EUR

Ambulatoras rehabilitacijas

1. programmas papildinasana ar:

e {dens proceduram;

e manualo terapiju;

e arstniecisko vingro$anu grupas.

0 Netiek piedavata ambulatoras
rehabilitacijas programmas
papildinasana.

O Tiek piedavats ambulatoras
rehabilitacijas programmu papildinat ar:

[l tdens procediiram,;

[0 manualo terapiju;

Ll arstniecisko vingro$anu grupas
procediras ar limitu EUR

Stacionaras rehabilitacijas
pakalpojumu ieklauSana ambulatoras
un stacionaras apripes programma

O Netiek piedavata stacionaras
rehabilitacijas pakalpojumu ieklausana
ambulatoras un stacionaras apripes
programma.

O Tiek piedavata stacionaras rehabilitacijas
pakalpojumu ieklausana ambulatoras un
stacionaras apriipes programma.

! Pretendentam katra ailé janorada atsauce uz piedavajuma ieklauta/-o dokumenta/-u punktu/-iem, saskana ar kuru/-
iem Pasiititajs var parliecinaties par Tehniska piedavajuma atbilstibu Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasibérrﬁg
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Nr.p.k.

Piedavajuma vertesanas Kkriterijs

Pretendenta piedavajums

Apmaksas nosactjumi
neligumorganizacijas:

Apmaksas summa neligumorganizacijas par
sanemtajiem pakalpojumiem:

pirmreizgjo glmenes arsta konsultaciju
EUR ;

pirmreizgjo specialista konsultaciju EUR
gimenes arsta majas viziti EUR
rentgenologiskiem 1zmeklejumlem ar
kontrastvielu EUR ;
magnétiskas rezonanses izmekl&Sanu bez
kontrastéSanas EUR ;
ambulatora rehablhtacga par arstmemsko
masazu 1 reizei EUR ;

1 (vienas) gultas dienu stacionara
(parasta palata) EUR ;

1 (vienas) gultas dienu stacionara
paaugstinata servisa apstaklos EUR

operacijas izmaksam EUR

Pretendenta parstavja ierasanas 2
(divas) reizes ménesi pie Pasiititaja,
lai sanemtu iesniegtos pieteikumus
atlidzibu sanemsanai

Netiek piedavata Pretendenta parstavja
ierasanas 2 (divas) reizes ménesi pie
Pasiititaja, lai sanemtu iesniegtos
pieteikumus atlidzibu sanemsanai.
Tiek piedavata Pretendenta parstavja
ierasanas 2 (divas) reizes ménesi pie
Pasiititaja, lai sanemtu iesniegtos
pieteikumus atlidzibu sanemsanai.

Ceku par sanemtajiem
pakalpojumiem vai veiktajam
iegaddeém pienemsanu elektroniski

Netiek piedavata ceku par sanemtajiem
pakalpojumiem vai veiktajam iegadém
pienemsana elektroniski.

Tiek piedavata ceku par sanemtajiem
pakalpojumiem vai veiktajam iegadém
pienemsana elektroniski.

30

Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdrosinasana” nolikums

ID Nr. VASES 2014/08




Apdrosinasanas atlidzibas apmaksa:
Apdros$inasanas atlidzibas par [0 piecu darba dienu laika no pieteikuma
sanemtajiem pakalpojumiem iesniegSanas;

iemaksa personas bankas konta péc [0 seSu darba dienu laika no pieteikuma
personas atlidzibas elektroniska iesniegSanas;
pieteikuma vai Pasiititaja biroja [0 septinu darba dienu laika no
iesniegta pieteikuma un maksajumu pieteikuma iesniegSanas;
dokumentu vai to elektronisko kopiju [0 astonu darba dienu laika no
iesniegSanas par pakalpojumiem, pieteikuma iesniegSanas;
kuru apmaksu apdroSinata persona ir 0 devinu darba dienu laika no
veikusi no saviem personigajiem pieteikuma iesniegSanas;
lidzekliem O desmit darba dienu laika no

4. pieteikuma iesniegSanas.

O Netiek piedavata apdroSinasanas
Apdrosinasanas atlidzibas par atlidzibas apmaksa skaidra nauda
sanemtajiem pakalpojumiem apdros$inataja kas¢ uzreiz péc pieteikuma
izmaksa skaidra nauda apdrosinataja sanemsanas.
kas€ uzreiz péc personas atlidzibas O Tiek piedavats apdro$inasanas atlidzibas
pieteikuma un maksajumu apmaksa skaidra nauda apdroSinataja
dokumentu iesniegSanas par kas€ uzreiz péc pieteikuma sanemsanas
pakalpojumiem, kuru apmaksu summai:
apdrosinata persona ir veikusi no O Iidz EUR 70,00;
saviem personigajiem lidzekliem O no EUR 71,00 Iidz EUR 150,00
O virs EUR 151,00.
5. Cena EUR (bez PVN) Saskana ar Finansu piedavajumu.

Vaditaja vai pilnvarotas personas vards,
uzvards, amats:
Paraksts:

Datums, vieta
Piedavajums ir japaraksta Pretendenta vaditajam vai vina pilnvarotai personai (ja piedavajumu paraksta pilnvarota
persona, obligati japievieno pilnvara.
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Pielikums Nr. 4
5 iepirkumam Nr. VASES 2014/08
FINANSU PIEDAVAJUMS

Atklats konkurss Nr. VASES 2014/08
“Darbinieku veselibas apdro§inasana”
1. IESNIEDZA

Pretendenta nosaukums Rekviziti

2. KONTAKTPERSONA

Vards, uzvards

Adrese
Talr. / Fax

e-pasta adrese

3. FINANSU PIEDAVAJUMS

Nr.p.k.

Pretendenta
piedavatais veselibas | Apdrosinajuma | ApdroS§inasanas
apdrosinasanas summa vienam | prémija vienam | Darbinieku
polises vai darbiniekam, darbiniekam, skaits
programmas EUR EUR
nosaukums

Kopégja cena gada
(Apdrosinasanas
prémija 94
darbiniekiem)
(EUR)

Apdrosinamo grupa

l.variants:
Ambulatoras un
stacionaras apriipes
apdrosinasanas
programma (ja
pakalpojumi), kuri <..> <..> <..> 94 <..>
saistiti ar gritniecibu,
dzemdibu un
pécdzemdibu periodu
apripi tiek nodrosinati
94 darbiniekiem)

2.variants:
Ambulatoras un
stacionaras apripes <> <> <> 66
apdroSinasanas
programma (ja
pakalpojumi), kuri <..>
saistiti ar grutniecibu,

dzemdibu un

pEcdzemdibu periodu
apriipi tiek nodrosinati

28 darbiniekiem)

Medikamentu iegades
programma
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Pretendenta Kopgid cena cada
. piedavatais veselibas | ApdroSinajuma | ApdroSinasanas opeja cena
~ . . . . (Apdrosinasanas
: v - apdrosinasanas summa vienam | prémija vienam | Darbinieku .
o Apdrosinamo grupa ; . L - . prémija 94
5 polises vai darbiniekam, darbiniekam, skaits darbiniekiem)
programmas EUR EUR (EUR)
nosaukums
3. | Zobarstniecibas pakalpojumu programma 94
3.1 Programma Nr.1 <..> <..> <..> 68 <..>
3.2. Programma Nr.2 <..> <..> <..> 26
Optikas iegades
4, pakalpojumu <.> <.> <.> 94 <.>
programma
KOPA: 94 <.>P

Papildus programmas, kuras Pasiititaja darbinieki, neatkarigi no darbinieku skaita, var
iegadaties pec brivpratigas izvéles, piemaksajot starpibu no personigiem lidzekliem:

Programmas nosaukums Pretendenta piedavatas

programmas nosaukums

Apdrosinajuma summa
vienam darbiniekam, EUR

Apdros$inasanas prémija
vienam darbiniekam, EUR

Stacionaras
rehabilitacijas
pakalpojumi

Sporta nodarbibu
pakalpojumi Nr.1

Sporta nodarbibu
pakalpojumi Nr.2

Apmaksas noteikumi (ne mazak ka 15 (piecpadsmit) kalendaras dienas): samaksa par
Pakalpojumu sanemSanu ( ) dienu laika no Izpilditaja rékina sanemsanas
dienas.

ApdroSinasanas atlidzibas izmaksa par iesniegtajiem cekiem (ne vairak ka 15 kalendaras
dienas): ( ) kalendaro dienu laika no apdro$inasanas gadijuma iestasanos
apliecinosa mediciniska dokumenta un finansu dokumenta originalu atbilsto$i veselibas
apdroSinasanas programma noteiktam prasibam dokumentu sanemsanas dienas

Vaditaja vai pilnvarotas personas
vards, uzvards, amats:

Paraksts:

Datums, vieta

Piedavajums ir japaraksta Pretendenta vaditajam vai vina pilnvarotai personai (ja piedavajumu paraksta pilnvarota
persona, obligati japievieno pilnvara.

Z\V.

1> Vertejamas izmaksas. Pasiititajs summéjot kopgjas izmaksas izvélesies zemakas cenas piedavajumu Ambulatoris

un stacionaras apriupes apdro$inasanas programmai (1.vai 2.variantu). 33
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Pielikums Nr. 5

iepirkumam Nr. VASES 2014/08
INFORMACIJA PAR PRETENDENTU
Atklats konkurss Id.Nr. VASES 2014/08

“Darbinieku veselibas apdrosinasana”

1. Informacija par Pretendenta pieredzi Pakalpojumu sniegSana péd&jo 3 (tris) gadu laika
(skaitot Iidz piedavajuma iesniegSanas terminam), saskana ar 17.2. punkta noteiktajam

prasibam (saskana ar Nolikuma 18.4. punktu):

ApdroSinato Apdrosinasanas o
. . . Pasiutitaja
Nr.p.k. Pasititajs darbinieku periods . -
. kontaktinformacija
skaits
1. <...> <...> <...> <...>
<...> <...> <...> <...> <...>

Vaditaja vai pilnvarotas personas vards,
uzvards, amats:

Paraksts:

Datums, vieta
Piedavajums ir japaraksta Pretendenta vaditajam vai vipa pilnvarotai personai (ja piedavajumu paraksta pilnvarota

persona, obligati japievieno pilnvara.

Atklata konkursa ,,Darbinieku veselibas apdro§inasana” nolikums
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Pielikums Nr. 6
iepirkumam Nr. VASES 2014/08
LIGUMS (projekts)
par darbinieku veselibas apdroSinasanu

Pasutitaja liguma Nr.

Apdrosinataja liguma Nr.

Riga 2014. gada

VAS “Elektroniskie sakari”, vienotais registracijas Nr. 40003021907, juridiska adrese Elizabetes
iela 45/47, Riga, LV-1010, tas valdes locekla persona, kur§ rikojas
saskana ar izdoto pilnvaru Nr. , (turpmak — PASUTITAJS), no vienas
puses, un apdroSinasSanas akciju sabiedriba ,, ”,vienotais registracijas Nr.
(turpmak — APDROSINATAJS), tas persona, kur§ darbojas saskana ar ,

no otras puses, abi kopa saukti — LIDZEJI, saskana ar atklata konkursa ,,Darbinicku veselibas
apdros§inasana" (identifikacijas Nr. VASES 2014/08) rezultatiem, noslédz $adu ligumu par veselibas
apdro$inasanu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets un Liguma darbibas laiks

1.1. PASUTITAJS, izmantojot APDROSINATAIJA pakalpojumus, pamatojoties uz Tehniskas
specifikacijas prasibam un APDROSINATAJA apdrosinasanas piedavajumu (turpmak —
Liguma Pielikums Nr. 1), ApdroSinataja Finansu piedavajumu (turpmak — Liguma
Pielikums Nr. 2) apdrosina PASUTITAJA darbinieku (turpmak — Darbinieku) veselibu
saistiba ar iesp&jamajiem mediciniskajiem izdevumiem saskana ar Ligumu.

1.2. PASUTITAIJS sagatavo apdro§inamo Darbinieku sarakstu (kur§ kldst par Liguma
neatnemamu sastavdalu), kura norada apdrosinamo Darbinieku skaitu, Darbinieku vardu,
uzvardu, personas kodu, individualo un kopg&jo apdroSinajuma summu un apdroSinasanas
prémiju atbilstosi Liguma Pielikumam Nr. 2.

1.3. PASUTITAJS péc Liguma noslégsanas 3 (tris) darba dienu laika iesniedz
APDROSINATAJAM Darbinieku sarakstu elektroniska veida, un APDROSINATAJS péc
PASUTITAJA Darbinicku saraksta sanem3anas ne vélak ka 3 (trfs) darba dienu laika
iesniedz PASUTITAJAM veselibas apdrosinasanas polisi (turpmak — Polise), kas kliist par
liguma neatnemamu sastavdalu un kura stajas speéka no 2014. gada ___.

1.4. APDROSINATAIJS 3 (tris) darba dienu laika péc PASUTITAJA Darbinieku saraksta
sanemSanas izsniedz PASUTITAJAM ta darbinieku individualas veselibas apdroSinaSanas
kartes (turpmak — Karte) un APDROSINATAIJA veselibas programmas detalizétu aprakstu
(turpmak — Programma).

1.5. Apdrosinasanas perioda iesp&jama papildu darbinieku apdroSinasana un darba attiecibu
izbeiguso darbinieku apdroSinasanas poliSu anuléSana bez maksas un soda procentu
ieturéSanas.

1.6. APDROSINATAJAM nav tiesibu apdro§inasanas liguma darbibas laika samazinat vai
ierobezot apdroSinaSanas polises noteikumu nosacijumus;

1.7. PASUTITAJS var slégt papildus vienosanos ar APDROSINATAJU par darbinieku
apdroS§inaSanas poliSu noteikumu uzlaboSanu atbilstos$i piedavajuma noraditajiem papildus
pakalpojumiem un prémijam.

1.8. PASUTITAJS var slégt papildus vienosanos ar APDROSINATAJU par ta darbinieku
gimenes loceklu (1. un 2. pakapes radinieku) veselibas apdrosinaSanu, pamatojoties uz
Liguma Pielikuma Nr.1 noradito APDROSINATAJA piedavajumu. Vieno$anas par
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1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

PASUTITAJA Darbinieku gimenes loceklu apdro§ina$anu noslédzama viena kalendara
meénesa laika peéc Darbinieku Polises speka stasanas datuma.

Ligums stajas speka lidz ar ta parakstiSanu un ir speka lidz 2015. gada .
Polises darbibas termin$ ir viens kalendarais gads — no 2014. gada : lidz
2015. gada

2. ApdrosSinajuma summa un apdroSinasanas prémija

Gada apdro$inajuma prémija (turpmak — Prémija) un gada apdroSinajuma summa katram
apdroSinatajam Darbiniekam, kurS apdroSinats saskana ar Veselibas apdroSinasanas
noteikumiem (turpmak — Noteikumi, Liguma Pielikums Nr. 3), ir noradita Darbinieku
saraksta, ko rakstiski ir apstiprinajusi LIDZEJL

PASUTITAJS samaksa uz Liguma noslégSanas bridi apdroinato Darbinicku (
darbinieki) kop&jo gada Prémiju EUR ( euro, centi), kura noradita
Darbinieku sarakstd, uz APDROSINATAJA rékina noradito bankas kontu ar 1 (vienu)
maksajumu 10 (desmit) darba dienu laika péc Liguma parakstiSanas un APDROSINATAJA
rékina sanemsanas.

Ja PASUTITAIJS Polises darbibas laika, apdro$ina Darbinieku, kas nav minéts Darbinieku
sarakstd, veselibu, PASUTITAJS iesniedz rakstisku pazinojumu APDROSINATAJAM,
noradot taja apdro$inama Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu un apdroSinajuma
summu, péc ka PASUTITAJS veic samaksu, parskaitot lidzekJus uz APDROSINATAIJA
rekina noradito bankas kontu, 10 (desmit) darba dienu laika péc APDROSINATAIJA rékina
sanemsanas.

Darbinieku apdro$inasanas poliSu noteikumu uzlaboSanu par papildus programmu
pakalpojumiem (Liguma 1.7.punkts) saskana ar papildus vienoSanos neapmaksa
PASUTITAJS, bet Darbinicks no saviem Iidzekliem, ieskaitot papildus maksajamo
apdrosina$anas prémiju vieno$anas noraditaja termina APDROSINATAIJA konta, saskana ar
APDROSINATAJA izrakstito rekinu Darbiniekam.

Darbinieku gimenes locek]u veselibas apdros§inasanu saskapa ar papildus vienoSanos
neapmaksa PASUTITAIJS, bet pasi Darbinieku gimenes locekli, ieskaitot apdro$inasanas
prémiju  vienoSands noraditaja termina APDROSINATAJA kontd, saskana ar
APDROSINATAJA izrakstito rekinu Darbiniekam vai ta gimenes loceklim.

3.  PASUTITAJA un APDROSINATAJA saistibas
PASUTITAJS:

3.1.1. péc APDROSINATAIJA pieprasijuma papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas

attiecas uz Liguma minétajam apdroSinamajam (apdroSinatajam) personam, var iesniegt
APDROSINATAJAM ari ta elektronisko versiju;

3.1.2. ieveéro Liguma un Noteikumu nosacijumus;
3.1.3. izsniedz katram apdro$inatajam Darbiniekam Karti, ko sanemis no APDROSINATAJA;
3.1.4. gadijuma, ja apdroSinatais Darbinieks ir izbeidzis darba tiesiskas attiecibas,

PASUTITAIJS par to 3 (tris) darba dienu laika rakstiski pazino APDROSINATAJAM,
lai LIDZEJI izdaritu grozijumus Darbinieku saraksta un vienlaikus iesniedz
APDROSINATAJAM Darbinieka, ar kuru izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, Karti;

3.1.5. ja PASUTITAIJS Polises darbibas laika, apdroSina Darbinieku, kas nav minéts

3.2.

Darbinieku saraksta, veselibu, PASUTITAJS iesniedz rakstisku pazinojumu
APDROSINATAJAM, noradot taja apdrosinama Darbinieka vardu, uzvardu, personas
kodu un apdro$inajuma summu, péc ka tiek veikta apmaksa, saskapa ar Liguma
2.3. punkta nosacijumiem;
APDROSINATAJS:
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

péc Liguma noslégSanas izsniedz PASUTITAJAM, Liguma 1.3.punkta noteikta
termina, Polisi, kas tiek pievienota Ligumam, ka ta neatnemama sastavdala;

maksa apdroSinasanas atlidzibu likuma “Par apdro§inaSanas ligumu”, Liguma, Polis€ un
Noteikumos minétajos gadijumos, apméra, kartiba un termina;

atlidzina veikto maksajumu ( ) kalendaro dienu laika péc visu
Liguma 3.2.4. punkta noteikto dokumentu sanemsanas un lémuma par apdroSinaSanas
atlidzibas izmaksu piepemsSanas, iznemot veselibas apdroSinasanas nosactjumus
apdro§inasanas atlidzibas izmaksai skaidra nauda kase APDROSINATAIJA noraditajas
struktfirvienibu adres@s; Sis  punkts precizéts  atbilstosi  izvéléta  Pretendenta
piedavajumam.

apdro$inasanas atlidzibas sanemsSanai apdroSinatais Darbinieks (vai ta pilnvarots
parstavis) nekav&joties péc apdroSinasanas gadijuma iestaSanas, bet ne vé€lak ka 90
(devindesmit) kalendaro dienu laika p&c Polises termina beigam, iesniedz
APDROSINATAJAM apdroginasanas gadfjuma iestaSanos apliecino$a mediciniska
dokumenta un finansu dokumenta originalu atbilsto$i veselibas apdroSinaSanas
programma noteiktam prasibam. Ja pakalpojums sanemts neligumiestade, atlidziba tiek
aprékinata saskana ar APDROSINATAJA cenradi un tiek parskaitita Darbinicka
noraditaja bankas konta vai izmaksata skaidra nauda APDROSINATAJA noraditaja/-s
kas@/-s.

izbeidz attiecigas Darbinieka Kartes darbibu Liguma 3.1.4. punkta minétaja gadijuma,
ja PASUTITAIJS ir iesniedzis APDROSINATAJAM Darbinieka, ar kuru izbeigtas
darba tiesiskas attiecibas, Karti;

ne retak ka reizi menesi rakstiski informé PASUTITAJU par grozijumiem
APDROSINATAJA ligumorganizaciju saraksta;

nodrosina, ka visu Liguma darbibas laiku veselibas centri — Medicinas sabiedriba ARS,
Veselibas centrs 4, Medicinas centrs ,,Elite”, Diplomatiska servisa medicinas centrs un
Traumatologijas un ortopédijas slimnica, ir APDROSINATAIJA ligumorganizacijas;
nodro$ina, lai ta parstavis ne retdk ka reizi ménesi ierastos pie PASUTITAJA, lai
sanemtu Liguma 3.2.4. punkta min€tos dokumentus.

3.3. Liguma 3.1.5. punkta minétaja gadijuma:

3.3.1.

3.3.2.

APDROSINATAJS nosaka Prémiju par papildus apdrosinamo Darbinieku proporcionali
atlikuSajam liguma darbibas laika periodam. Darbinieki, kas nav ietverti Darbinieku
saraksta, tiek apdroSinati uz tadiem paSiem nosacijumiem, kadi paredzeti Polisg,
Noteikumos un Liguma. Papildus apdroSinato Darbinieku apdroSinaSana ir speka lidz
Polises darbibas beigam.

APDROSINATAIJS izsniedz PASUTITAJAM Karti un rekinu Prémijas iemaksai péc
tam, kad LIDZEJl izdarfja grozijumus Darbinicku saraksta (APDROSINATAJA
saistibas stajas speka 1idz ar grozijumu izdariSanu Darbinieku saraksta);

3.4. Liguma 3.1.4. punkta min&taja gadijuma:

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

LIDZEJI izdara grozijumus Darbinieku saraksta;
Polises darbiba attieciba uz apdroSinato Darbinieku, kur§ ir izbeidzis darba tiesiskas
attiecibas, tiek izbeigta ar nakamo kalendaro dienu, skaitot no dienas, kad
PASUTITAIJS ir iesniedzis APDROSINATAJAM apdro§inata Darbinicka Karti un
iesniegumu par Kartes darbibas izbeigSanu;
bijusa Darbinieka apdro§inasanas Prémijas neizmantoto dalu, APDROSINATAJS
atgriez PASUTITAJAM 10 (desmit) darba dienu laika no attiecigo grozijumu veikSanas
Darbinieku saraksta, naudas lidzeklus parskaitot uz PASUTITAJA bankas kontu vai péc
PASUTITAJA noradijuma patur ka avansu turpmakas Prémijas iemaksai. Gadijuma, ja
saskana ar Liguma 1.7. un 2.4. punktos noteikto Darbinieks ir uzlabojis
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Polises noteikumus par saviem lidzekliem, neizmantoto Prémijas dalu par Polises
uzlabotajiem pakalpojumiem APDROSINATAIJS atgriez Darbiniekam, naudas
lidzeklus parskaitot uz Darbinieka noradito bankas kontu $aja Liguma punkta noteiktaja
termina;

3.4.4. Polises partraukSanas gadijuma, ka arT Darbinieka pirmstermina atbrivoSanas gadijuma,

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

APDROSINATAJS, atmaksajamo neizmantotas Prémijas dalu aprékina proporcionali
Polises neizmantotajam darbibas laikam. Atgriezama prémija tiek aprékinata
proporcionali par atlikuSajam kalendarajam dienam (vienas kalendaras dienas
apdroSinasanas prémija tiek noteikta ka 1/365 dala no gada apdroSinasanas Prémijas) no
sada veida aprékinatas apdroSinaSanas Prémijas dalas atnemot pieteiktas un izmaksatas
atlidzibas, neieturot administrativos izdevumus;
APDROSINATAIJS nodrosina PASUTITAJA iesniegto Darbinieku saraksta un Darbinieka
gimenes loceklu personas datu neizpauSanu tre$ajam personam, garanté datu aizsardzibu
saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, nekavgjoties informé PASUTITAJA
kontaktpersonu par informacijas pieprasiSanas vai izpausanas gadijumu.

4, Atbildiba un stridi

Gadijuma, ja Ligums tiek izbeigts pirms termina APDROSINATAIJA saistibu neizpildisanas
gadfjuma vai Liguma darbibas laika konstatéta parkapuma dél, APDROSINATAIJS atmaksa
PASUTITAJAM neizmantoto Prémiju, neieturot administrativas izmaksas. Par Liguma
parkapumu Liguma izpratné tiks uzskatits konstatétais fakts daba par APDROSINATAJA
apdro$inasanas programma ietverto pakalpojumu neatbilstibu ligumiestadés un
neligumiestad@s atbilstosi Liguma Pielikumam Nr. 1).

Par katru Liguma parkapumu tiek aprékinats ligumsods 1 % (viena procenta) apméra no
kopgjas darbinieku gada prémijas atbilstosi liguma 2.2. punkta noteiktajam, bet ne vairak ka
10 % (desmit procentu) apméra no Prémijas.

Ligumsoda samaksa neatbrivo LIDZEJU no liguma izrietoSo saistibu izpildes.

Liguma 4.1.punkta noteiktaja gadijuma PASUTITAIS iesniedz APDROSINATAJAM
pretenziju ne vélak 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laika no Liguma parkapuma
konstateéSanas dienas.

LIDZEJU domstarpibas, kas saistitas ar Liguma paredzeto saistibu izpildi, risina vieno$anas
cela. Vieno$anos noformé rakstveida. Ja LIDZEJI nevar vienoties, stridu nodod izskatisanai
Latvijas Republikas tiesa likuma noteiktaja kartiba.

Par Liguma mingto saistibu neizpildi vai nepienacigu izpildi vainigais LIDZEJS pilna
apméra atlidzina otram LIDZEJAM tadejadi nodaritos zaud&jumus.

LIDZEJI atbild par visiem otram LIZDEJAM nodaritajiem zaud&umiem, kas radusies
nepatiesas informacijas sniegSanas, prettiesiskas darbibas, rupjas neuzmanibas vai
launpratigas ricibas rezultata.

5. Neparvaramas varas apstakli

Ja viens vai otrs LIDZEIJS nevar pilnigi vai dalgji izpildit savas ar Ligumu uzpemtas

saistibas tadu apstaklu del, kurus izraisijusi jebkada veida dabas stihija, ugunsgréks,

militaras akcijas, politiskas situdcijas, kompetentu valsts iestazu aizlieguma dél, LIDZEJI

rakstiski vienojas par uznemto saistibu izpildes termina pagarinasanu par laiku, kas vienads

ar minéto apstaklu izraisito kavesanos.

Ja Liguma 5.1. punkta minétie apstakli turpinas ilgak neka 2 (divus) méneSus, jebkur§ no

LIDZEJIEM ir tiesigs atteikties no Liguma noteiktam saistibam, un neviens no LIDZEJIEM

nav tiesigs prasit zaudéjuma atlidzinasanu.

LIDZEJAM, kuram kluvis neiesp&jami izpildit uznemtas saistibas minéto apstaklu dél, 5
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.

7.5.
7.

(piecu) darba dienu laika rakstiski japazino otram LIDZEJAM par §adu apstaklu raSanos vai
izbeigsanos.

6. Grozijumi Liguma un Liguma izbeigS§ana

Par Liguma grozijumiem un papildindjumiem LIDZEJI vienojas rakstiski. Rakstiskas
vienoSanas pievienojamas Ligumam un tas kliist par Liguma neatpemamu sastavdalu.
Katram LIDZEJAM ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja otrs LIDZEJS nepilda vai
nepienacigi pilda savas saistibas, rakstiski un motivéti bridinot par to otru LIDZEJU 30
(trisdesmit) kalendaras dienas ieprieks.

Ja APDROSINATAIJS 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laikd no §1 Liguma 4.4.punkta
minétas Pretenzijas sanemsSanas dienas nenosiita Pastititajam argumentétu un pamatotu
atbildi, tad PASUTITAJS ir tiesigs vienpusgji izbeigt Ligumu, bridinot par to otru LIDZEJU
15 (piecpadsmit) kalendaras dienas ieprieks.

LIDZEJI var izbeigt Ligumu jebkura laika, par to rakstveida abpusgji vienojoties.

Pirms termina partraucot Ligumu, spéku zaudé ar visas saskana ar Ligumu izsniegtas
Polises un Kartes. Sados gadijumos PASUTITAJAM iesp&jami Tsa laika, ta¢u ne vélak ka 10
(desmit) darba dienu laika no Liguma izbeig$anas briza janodod APDROSINATAJAM visu
Darbinieku kartes. PASUTITAJS ir atbildigs par Darbinieku raditajam izmaksam par polisé
paredze€tajiem pakalpojumiem, ja tie sanemti peéc Liguma izbeigSanas briza lidz Darbinieku
Kar$u nodosanai APDROSINATAJAM.

7. Nobeiguma jautajumi

Ja rodas pretrunas starp Noteikumiem un Ligumu, tad noteicosais ir Ligums.
Atbildiga persona no PASUTITAJA puses par Liguma saistibu izpildi —

Atbildiga persona no APDROSINATAJA puses par Liguma saistibu izpildi —
Ligums sagatavots un parakstits 2 (divos) eksemplaros, ar vienadu juridisku speku, pa
vienam eksemplaram katram LIDZEJAM.

Ligumam pievienoti 3 (tris) pielikumi:

5.1. Pielikums Nr.1 — Tehniskas specifikacijas prasibas un APDROSINATAJA

apdroSinasanas piedavajums;

7.5.2. Pielikums Nr. 2 — Finansu piedavajums;
7.5.3. Pielikums Nr. 3 — Veselibas apdrosinasanas noteikumi.

8. Lidz€ju adreses

PASUTITAJS APDROSINATAJS
VAS ,,Elektroniskie sakari”

Elizabetes iela 45/47, Riga, LV-1010

e-pasts: vases@vases.lv

Vienotais reg. Nr. 40003021907 Vienotais reg. Nr.

PVN Nr. LV 40003021907 PVN Nr.

Talr. 67333034, Fakss: 67821275 Talr., Fakss:

Banka: AS ,,Citadeles banka” Banka:

Konts: LV14PARX0000231601015 Konts:

Bankas kods PARXLV22 Bankas kods:

/ / / /
2014.gada . 2014.gada
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